
Teilnehmende-Stimmen

 Warum AVR-Fortbildungen in Präsenz angeboten 

 werden: 

 „Die Workshops rund um die Arbeitsvertragsrichtlinien  

 (AVR), dem Tarifwerk der Caritas, mit Friedrich Schmid  

 ermöglichen einen direkten Austausch über die 

 Themen, die einen im Arbeitsalltag beschä+igen. 

 Der persönliche Kontakt hebt sich deutlich von 

 Online-Seminaren ab: 

 Lebendige Diskussionen und unterschiedliche  

 Perspektiven eröffnen hilfreiche Lösungen für  

 arbeitsrechtliche Anliegen. Dieses Format hat uns 

 entscheidend weitergebracht und bereits zahlreiche 

 finanzielle Vorteile ermöglicht.“ 

  Matthias Hart (Generalökonom und Verwaltungsleiter Kloster   

  Oberzell, Teilnehmer am AVR-Workshop)

Seminarort & Veranstalter

Kloster Oberzell

Haus Klara - Tagungs- und Bildungshaus der

Oberzeller Franziskanerinnen

Kloster Oberzell 2, 97299 Zell am Main (bei Würzburg)

Weitere Seminartermine zum Vormerken

22.04.2026 (Tagesseminar)

„Neue AVR - Überblick über die Änderungen der 

AVR zum 01.01.2027“

07.05.2026 (Tagesseminar)

„Rechtssicherheit für Schwerbehinderten-

vertretung“

24.09.2026 (Tagesseminar)

„Ausschreibung, Begründung und Ausgestaltung 

des AVR-Dienstverhältnisses“

28./29.10.2026 AVR-Workshop-Herbst 2026

„Aktuelle Themen und Rechtssprechung zur AVR 

und zum Arbeitsrecht“

Anmeldung und Kontakt

Haus Klara

Kloster Oberzell 2

97299 Zell am Main

Tel: +49 (0) 931 / 4601 - 251

Fax: +49 (0) 931 / 4601 - 250

www.hausklara.de



Durchblick im Personalalltag

Das Kloster Oberzell lädt Interessierte herzlich zu diesem

Workshop  zur  Stärkung  sicherer  Rechtsanwendungen  im

Personalalltag  ein.  Neben  den  vorgesehenen  Schwer-

punkten haben Sie auch die Gelegenheit, ihre individuellen

Anliegen  einzubringen.  Die  Auswahl  der  behandelten

Themen erfolgt in Abstimmung mit den Teilnehmer*innen. 

Referent: Friedrich Schmid, Justitiar i. R. 

Caritasverband für die Erzdiözese Freiburg e.V.

Zielgruppen: Leiter*innen sowie Mitarbeitende in den 

Personalabteilungen des Caritasverbandes bzw. der 

Diakonie

     Seminarablauf

     Mittwoch, 25.03.2026

         ab 9:00 Uhr Ankommen

               9:30 Uhr Seminarbeginn

             12:00 Uhr Mittagessen

             18:00 Uhr Abendessen

             19:30 Uhr Abendeinheit für Interessierte: 

         Erfahrungsaustausch, anschließend gemütliches    

         Beisammensein

     Donnerstag, 26.03.2026

         ab 7:30 Uhr Frühstück

               8:30 Uhr Seminar

             12:00 Uhr Mittagessen anschließend Abreise

Bitte bringen Sie Ihr AVR-Exemplar zur weiteren Vertiefung 

der Inhalte mit. 

      Kosten:           Seminargebühr (inkl. 7% USt):    595 € 

                               inkl. Unterkun+ und Verpflegung

Wir bitten Sie, die Seminargebühr erst nach 

Rechnungseingang zu überweisen. 

Vorankündigung Schwerpunkte

� Systematisch und Struktur der neuen AVR-2027 

mit Umsetzung in die Caritas-Praxis

- Skizzierung der neugeregelten Bestimmungen

- Geltung der AVR-2027 für alle Mitarbeitende

- Überführung der Mitarbeitenden in die neue 

   Struktur

- Automatische Eingruppierung ins neue System

- Gemeinsame Regelungen für alle Tätigkeits-

   bereiche

- Einheitliche Entgeltordnung als Grundbasis

- Besonderheit bei Jahressonderzahlung und 

   Leistungsentgelt

- Was ist im Jahr 2026 dringend zu prüfen und zu 

   veranlassen?

� Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom

29.09.2025 zur Kündigung wegen Kirchenaustritt

� Aktuelle Änderungen und Entwicklungen im AVR-

Bereich

� Änderungskündigung zur erzwungenen 

Durchsetzung 

- Anlässe - Tatbestände - 2-Stufen-Kündigungs-

erklärung - Widerspruch des Mitarbeitenden - 

Bedeutung 3-Wochen-Frist

� AuSlärungs-, Hinweis- und Mitteilungs-Pflichten 

des Dienstgebers

- Fallgruppen - Tatbestände - Abgrenzungen 

- Beispiele von Rechtsfolgen, Schadensersatz bei 

Verstößen

� Aktuelles Arbeitsrecht und Rechtssprechungen

 Anmeldung zum Arbeitsrechts-

 Seminar: AVR-Workshop 2026

 am 25./ 26.03.2026 im Haus Klara

 Anmeldungen per Mail an: haus-klara@oberzell.de

 Schri+lich: Haus Klara, Kloster Oberzell 2, 

97299 Zell am Main 

 Bei Abmeldung berücksichtigen Sie bitte die   

 Stornobedingungen bzw. AGBs des Haus Klara. 

 …………..…………...…………...…………...…………...……..

  Arbeitgeber

 ……...…………...…………....…………..…………....………..

  Name, Vorname

 …...…………...…………..…………….…………...……………

  Funktion

 …………...…………...…………...…………...…………..…….

 …………..…………....…………..…………....…………..…….

  Rechnungsanschri+

 ………..…………...…………...…………...…………....………

  Mail/Telefon dienstlich

 …………..………...…………...…………...…………...………

   Datum Unterschri+


