Teilnehmende-Stimmen

Warum AVR-Fortbildungen in Prasenz angeboten
werden:

»Die Workshops rund um die Arbeitsvertragsrichtlinien
(AVR), dem Tarifwerk der Caritas, mit Friedrich Schmid

ermoglichen einen direkten Austausch liber die
Themen, die einen im Arbeitsalltag beschaftigen.
Der personliche Kontakt hebt sich deutlich von
Online-Seminaren ab:

Lebendige Diskussionen und unterschiedliche
Perspektiven erdffnen hilfreiche Lésungen fiir

Seminarort & Veranstalter

Kloster Oberzell

Haus Klara - Tagungs- und Bildungshaus der
Oberzeller Franziskanerinnen

Kloster Oberzell 2, 97299 Zell am Main (bei Wiirzburg)

Weitere Seminartermine zum Vormerken

22.04.2026 (Tagesseminar)
»Neue AVR - Uberblick iiber die Anderungen der
AVR zum 01.01.2027“

AVR - WORKSHOP

am 25./ 26.03.2026
in Haus Klara
mit Friedrich Schmid

In diesem AVR-Workshop sollen die Systematik
und die Regelungsschwerpunkte der neuen AVR
2027 behandelt werden. Dabei werden die

zentralen Schwerpunkte der Neuregelung
arbeitsrechtliche Anliegen. Dieses Format hat uns

07.05.2026 (Tagesseminar) dargelegt und die Unterschiede zu den bisherigen

entscheidend weitergebracht und bereits zahlreiche

,Rechtssicherheit fiir Schwerbehinderten- AVR-Regelungen aufgezeigt.

finanzielle Vorteile ermoglicht.«

vertretung* Die komplexe Materie soll durch die gemeinsame

Matthias Hart (Generalokonom und Verwaltungsleiter Kloster Besprechung zahlreicher Fallbeispiele erganzt und

Oberzell, Teilnehmer am AVR-Workshop) 24.09.2026 (Tagesseminar) vertieft werden.
LwJAusschreibung, Begriindung und Ausgestaltun ; ;

) 8 Beg ) 8 8 8 Im Austausch mit den Teilnehmenden sollen
des AVR-Dienstverhaltnisses*

Méglichkeiten fiir die Umsetzung in die Caritas-

28./29.10.2026 AVR-Workshop-Herbst 2026 Praxis entwickelt werden.

»Aktuelle Themen und Rechtssprechung zur AVR Auftretende Fragen werden in die Erorterungen

und zum Arbeitsrecht einbezogen und im Plenum gemeinsam

beantwortet.

Anmeldung und Kontakt
& Fiir die Erorterung von Praxisfragen und den
Haus Klara ! "
Austausch unter den Teilnehmenden ist eine
Kloster Oberzell 2 ; ; :
) eigene Abendeinheit vorgesehen.
97299 Zell am Main

Tel: +49 (0) 931/ 4601 - 251

O Fax: +49 (0) 931 / 4601 - 250 b
| Haus Klara www.hausklara.de (

Oberzeller
Franziskanerinnen



Durchblick im Personalalltag

Das Kloster Oberzell ladt Interessierte herzlich zu diesem
Workshop zur Stdarkung sicherer Rechtsanwendungen im
Personalalltag ein. Neben den vorgesehenen Schwer-
punkten haben Sie auch die Gelegenheit, ihre individuellen
Anliegen einzubringen. Die Auswahl der behandelten

Themen erfolgt in Abstimmung mit den Teilnehmer*innen.

Referent: Friedrich Schmid, Justitiari. R.
Caritasverband fiir die Erzdiozese Freiburg e.V.

Zielgruppen: Leiter*innen sowie Mitarbeitende in den
Personalabteilungen des Caritasverbandes bzw. der
Diakonie

Seminarablauf

Mittwoch, 25.03.2026
ab 9:00 Uhr Ankommen
9:30 Uhr Seminarbeginn
12:00 Uhr Mittagessen
18:00 Uhr Abendessen
19:30 Uhr Abendeinheit fiir Interessierte:
Erfahrungsaustausch, anschlieBend gemiitliches

Beisammensein

Donnerstag, 26.03.2026
ab 7:30 Uhr Frithstiick
8:30 Uhr Seminar
12:00 Uhr Mittagessen anschlieBend Abreise

Bitte bringen Sie Ihr AVR-Exemplar zur weiteren Vertiefung
der Inhalte mit.

Kosten: Seminargebiihr (inkl. 7% USt): 595 €
inkl. Unterkunft und Verpflegung

Wir bitten Sie, die Seminargebiihr erst nach

Rechnungseingang zu liberweisen.

Vorankiindigung Schwerpunkte

e  Systematisch und Struktur der neuen AVR-2027

mit Umsetzung in die Caritas-Praxis

- Skizzierung der neugeregelten Bestimmungen

- Geltung der AVR-2027 fiir alle Mitarbeitende

- Uberfiihrung der Mitarbeitenden in die neue
Struktur

- Automatische Eingruppierung ins neue System

- Gemeinsame Regelungen fiir alle Tatigkeits-
bereiche

- Einheitliche Entgeltordnung als Grundbasis

- Besonderheit bei Jahressonderzahlung und
Leistungsentgelt

-Was ist im Jahr 2026 dringend zu priifen und zu

veranlassen?

e Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom
29.09.2025 zur Kiindigung wegen Kirchenaustritt

e Aktuelle Anderungen und Entwicklungen im AVR-
Bereich

¢ Anderungskiindigung zur erzwungenen
Durchsetzung
- Anldsse - Tatbestdnde - 2-Stufen-Kiindigungs-
erkldarung - Widerspruch des Mitarbeitenden -
Bedeutung 3-Wochen-Frist

e Aufklarungs-, Hinweis- und Mitteilungs-Pflichten
des Dienstgebers
- Fallgruppen - Tatbestdande - Abgrenzungen
- Beispiele von Rechtsfolgen, Schadensersatz bei
Verstofien

e Aktuelles Arbeitsrecht und Rechtssprechungen

Anmeldung zum Arbeitsrechts-
Seminar: AVR-Workshop 2026

am 25./ 26.03.2026 im Haus Klara

Anmeldungen per Mail an: haus-klara@oberzell.de

Schriftlich: Haus Klara, Kloster Oberzell 2,

97299 Zell am Main
Bei Abmeldung beriicksichtigen Sie bitte die
Stornobedingungen bzw. AGBs des Haus Klara.

Arbeitgeber
Name, Vorname

Funktion

Rechnungsanschrift
Mail/Telefon dienstlich

Datum ~ Unterschrift




