
AVR-WORKSHOP
HERBST 
am 16./17.10.2024
im Haus Klara
mit Friedrich Schmid      

Willkommen im Kloster Oberzell Seminarort & Veranstalter

Kloster Oberzell
Haus Klara - Tagungs- und Bildungshaus der 
Oberzeller Franziskanerinnen
Kloster Oberzell 2
97299 Zell am Main (bei Würzburg)
Tel: +49 (0) 931 / 4601 - 251
E-Mail: haus-klara@oberzell.de

Organisation AVR-Workshop
Kongregation Dienerinnen der hl. Kindheit Jesu
Personalverwaltung
Matthias Hart
Kloster Oberzell 1
97299 Zell am Main
www.oberzell.de

Anmeldung und Kontakt
Haus Klara

Kloster Oberzell 2
97299 Zell bei Würzburg

Tel: +49 (0) 931 / 4601 - 251
 Fax: +49 (0)931 / 4601 - 250

www.hausklara.de

Das Kloster Oberzell liegt umgeben von alten Kloster-
mauern am Main und verkehrsgünstig vor den Toren 
Würzburgs.

Das historische Ambiente, die familiäre Atmosphäre 
sowie die großzügigen Grünanlagen um Haus Klara 
sind wie geschaffen für Seminare. Das Bildungshaus 
ist mit dem international anerkannten Umweltgütesie-
gel EMAS ausgezeichnet. Die modernen Seminarräu-
me laden zum konzentrierten Arbeiten ein. In 26 
Einzel- und 17 Zweibettzimmer können Seminarteil-
nehmende komfortabel übernachten.

Die Oberzeller Franziskanerinnen leben und handeln 
im Sinne ihrer Gründerin Antonia Werr und ihrer Vor-
bilder Franziskus und Klara von Assisi, die sich arm, 
geschwisterlich und solidarisch für ausgegrenzte 
Menschen und die Schöpfung einsetzten. Seit 1855 
sind die Ordensschwestern im Einsatz für Menschen 
am Rande der Gesellschaft.

Bodenständig, tolerant und offen ist die Gemeinschaft 
durch ihren Dienst ganz nah am Menschen, insbeson-
dere für Frauen und Mädchen, über die Jahrzehnte 
geblieben. Bis heute engagieren sich rund 100 Or-
densschwestern und etwa 300 Mitarbeiter*innen für 
die Kongregation im Alten- und Pflegeheim Antonius-
haus, im Fachbereich Frauen mit dem Haus Antonia 
Werr und dem Wohnverbund Berscheba in Würzburg, 
im Antonia-Werr-Zentrum in St. Ludwig, im Bildungs-
haus Klara sowie in Südafrika und in den U.S.A. 

Sind Sie interessiert an den aktuellen Themen, 
Impulsen & Tipps der Oberzeller Franziskanerinnen?

Klostermagazin LUPE kostenfrei abonnieren
bzw. für den Newsletter anmelden:

unter www.oberzell.de



Das Kloster Oberzell lädt Interessierte herzlich zu diesem 
Workshop zur Stärkung sicherer Rechtsanwendung im 
Personalalltag ein. Neben den vorgesehenen Schwer-
punkten haben Sie auch die Gelegenheit, ihre indi-
viduellen Anliegen einzubringen. Die Auswahl der  
behandelten Themen erfolgt in Abstimmung mit den 
Teilnehmer*innen.

Referent: Friedrich Schmid, Justitiar i. R.
Caritasverband für die Erzdiözese Freiburg e.V.

Zielgruppen: Leiter*innen sowie Mitarbeitende in den 
Personalabteilungen des Caritasverbandes 
bzw. der Diakonie 

Seminarablauf
Mittwoch, 16.10.2024
ab 9.00 Uhr Ankommen
  9.30 Uhr Seminarbeginn
12.00 Uhr Mittagessen
18.00 Uhr Abendessen
19.30 Uhr Abendeinheit für Interessierte: 
Erfahrungsaustausch, 
anschließend gemütliches Beisammensein 

Donnerstag, 17.10.2024
ab 7.30 Uhr Frühstück
08.30 Uhr Seminar
12.00 Uhr Mittagessen anschließend Abreise

Bitte bringen Sie Ihr AVR-Exemplar zur  weiteren 
Vertiefung der Inhalte mit.

Seminargebühr (inkl. 7% USt): 609,90 Euro
inkl. Unterkunft und Verpflegung

Wir bitten Sie, die Seminargebühr erst nach Rech-
nungseingang zu überweisen.

Durchblick im Personalalltag 

am 16./17.10.2024 im Haus Klara

Anmeldungen per Mail: haus-klara@oberzell.de
Schriftlich: Haus Klara, Kloster Oberzell 2, 
97299 Zell am Main

Bei Abmeldung berücksichtigen Sie bitte die 
Stornobedingungen bzw. AGBs des Haus Klara.

Arbeitgeber

Name, Vorname

Funktion

Rechnungsanschrift

Mail/Telefon dienstlich

Datum		       Unterschrift

Vorankündigung
Schwerpunkte Herbst-Workshop:

Anmeldung zum Arbeitsrechts-
Seminar: AVR-Workshop 2024

Derzeit sind folgende praxisrelevante Themen im 
Bereich Arbeitsvertragsrichtlinien des Caritasverbandes  
vorgesehen:

•	 Beschlüsse AK-BK/RK-BY
•	 Umsetzung der neuen AVR-Befristung und AK- 

Änderungen  
(Änderungsbeschluss der AK-BK zur neuen  
AVR-Befristung)

•	 Sachstand zur Verpflichtung zur Arbeitszeit- erfas-
sung

•	 Geplante Änderungen zum Nachweisgesetz 
(Beschreibung des Regelungsentwurfs zum  
NachwG-E)

•	 Vorteile-Ausgestaltung-Gefahren von Aufhebungsver-
trägen  
(Abwicklungsverträge und Abfindungsregelungen, 
Rechtsfolgen von Verstößen – Verletzung von 
Ausklärungspflichten)

•	 Leistungsmängel-Schlechtleistung - leistungsbe-
dingte Kündigung  
(Rechtsfolgen bei Verletzung von Leistungspflichten)

•	 Beschäftigung älterer Mitarbeitender - Minderung 
der Leistungsfähigkeit  
(Maßnahmen bei Nachlassen der Leistungskräfte)

•	 Erhöhte Haftungsrisiken im Delegationsprinzip 
(Einstandspflicht auf jeweiligen Delegationse-
benen, Folgen von Ermessens- und Auswahlver-
schulden)

•	 Befristung von Arbeitsbedingungen
•	 Erörterung der verschiedenen Anlagen zum 

Dienstvertrag  
(Bitte senden Sie hierzu Ihre angewendeten Anla-
gen vorab dem Tagungshaus online zu)

•	 Aktuelles Arbeitsrecht und Rechtsprechung


