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Sichere Raume schaffen

Dr. Marion Schwermer iiber das institutionelle Schutzkonzept
der Oberzeller Franziskanerinnen

as institutionelle Schutzkon-
D zept, abgekiirzt ISK, ist ge-

schrieben und verdffentlicht.
Nach dem erfolgreichen Leitbhildpro-
zess begann die Generalleitung der
Oberzeller Franziskanerinnen, die Pra-
ventionsarbeit grundsatzlich und um-
fassend zu regeln. Zwei Jahre spéter
ist ein groBer Schritt gelungen. Das ISK
bildet den verbindlichen Rahmen fiir
alle Tatigkeitsfelder der Kongregation,
es gilt im Kloster, in allen Einrichtun-
gen und Betrieben sowie in der Region
der hl. Clara in Stidafrika.

Menschen in benachteiligenden und
herausfordernden Lebenssituationen
beizustehen und ihnen sichere Rdume
zu bieten, ist schon immer Sendungs-
auftrag der Kongregation. Ein institu-
tionelles Schutzkonzept verlangt aber
mehr. In einem gemeinsamen Prozess
ist die ,,Kultur der Achtsamkeit“ in al-
len Bereichen zu durchdenken und zu
verschriftlichen. Vorgaben sind zu ma-
chen zum Anfang jeder Tatigkeit, spe-
zifische Problemfelder sind herauszu-

Priaventionsbeauftragte

Karin Wenzel

Schutzkonzept

Das ausfiihrliche Konzept gibt es hier zum Nachlesen: www.oberzell.de/ueberuns/praevention E

finden, Strukturen zu entwickeln und
Personen zu beauftragen. Zwei Regeln
wurden im Prozess beriicksichtigt.

1. Der Weg, das Konzept zu erarbeiten,
erfolgt genauso achtsam wie die Kul-
tur, die beschrieben und umgesetzt
werden soll. Das bedeutet Lernen
durch Fragen, durchs Tun, durch kri-
tische Rickmeldung und auch durch
Fehler.

2. Betroffene werden zu Beteiligten
gemacht. Das bedeutet, mit den Kin-
dern, Jugendlichen, Schwestern und
Mitarbeitenden ins Gesprach zu kom-
men, wo ihre Grenzen nicht geachtet
werden, sie von Ubergriffen betroffen
sind und aus ihrer Perspektive Macht
missbraucht wird.

Die Themen, die fiir den Schutz vor
sexualisierter Gewalt zu bearbeiten
sind, gibt die Prdventionsordnung
der Deutschen Bischofskonferenz
vor. Entscheidend ist aber, wie die
allgemeingiiltigen Vorgaben fiir alle
Bereiche konkret, machbar und wirk-

Dr. Marion Schwermer :

Dipl. Psych., Dr. Theol., DGSv-zertifizierte -

Supervisorin, qualifizierte Praventions-Fachberaterin und
externe Praventionsbeauftragte der Kongregation

Personalsachbearbeiterin und Praventionsbeauftragte
-~ im Kloster Oberzell, seit tiber 30 Jahren bei den
Oberzeller Franziskanerinnen angestellt

sam werden kénnen. So wurde schnell
klar, dass die sich den Mitarbeitenden
anvertrauenden Menschen nicht nur
vor sexualisierter Gewalt, sondern vor
allen Arten von Gewalt geschiitzt wer-
den sollen, vor jedem korperlichen
und/oder seelischen Zwang sowie al-
len Handlungen, die Menschen, Tiere
oder Dinge schddigen. Denn Gewalt
kennt viele Formen. Sie reichen von
der korperlichen iiber die emotionale
Misshandlung, den spirituellen Miss-
brauch bis hin zu finanzieller Ausbeu-
tung.

Was steht nun im institutionellen
Schutzkonzept? So wie das Leitbild
das gemeinsame Handeln im Positi-
ven beschreibt und das Gute und Ge-
meinsame voranbringt, so benennt
das Schutzkonzept, wie negative Fol-
gen machtvollen Handelns verhindert
werden. Das ISK schafft Bewusstsein
flir Macht in asymmetrischen Bezie-
hungen, sei es in der kirchlichen In-
stitution, in den sozialen Hilfen, in
der Ordensausbildung oder in der
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geistlichen Begleitung und Seelsor-
ge. Das Konzept sensibilisiert fiir die
Sichtweise und die Rechte von Mad-
chen und Frauen, die sich den Hilfen
und Einrichtungen anvertrauen, will
diese ermdchtigen und Machtmiss-
brauch verhindern. Es benennt Ver-
antwortliche, Handlungsnormen und
Konsequenzen. Angelehnt an das Leit-
bild beschreibt das ISK aus Sicht der
Gemeinschaft aller Handelnden die
Selbstverpflichtung: ,Wie wir uns po-
sitionieren. Wie wir Prdvention verste-
hen. Wie wir als Ordensgemeinschaft
Verantwortung tbernehmen. Wie wir
personliche Verantwortung sichern.
Wie wir miteinander umgehen. Wie wir
das Schutzkonzept umsetzen und uns
vernetzen. Wie wir uns in allen Berei-
chen zum Handeln verpflichten.“ Dies
schafft Transparenz, Klarheit und Ver-
bindlichkeit der Tragerin, der Verant-
wortlichen sowie jeder Mitarbeiterin
und jedes Mitarbeiters.

Im Video erklart Sr. Katharina,
warum ein Schutzkonzept wichtig ist:
www.youtube.com/@KlosterOberzell

Scannen und direkt das
Video von Sr. Katharina Ganz
anschauen.

Inzwischen sind zwei Prdventions-
beauftragte von den Oberzeller Fran-
ziskanerinnen ernannt worden (siehe
Kasten auf S. 5), die von Vertrauens-
personen in jedem Bereich unterstiitzt
werden. Sie beraten und begleiten die
Verantwortlichen bei der Umsetzung
des Schutzkonzeptes. Dies bedeutet
wieder in einen weiteren Prozess zu
starten. Folgende Schritte der Préa-
vention, die nun durchdacht und be-
schrieben sind, stehen an:

e Die Eignung von Mitarbeitenden
durch ein erweitertes Fiihrungszeug-
nis, eine Selbstauskunftserklarung
und eine Selbstverpflichtung nachwei-
sen.

e Risiko- und Schutzfaktoren in jedem
Bereich analysieren.

e Spezifische Verhaltensnormen fiir
die Mitarbeitenden festlegen.

e Praventionsschulungen fiir alle Mit-
arbeitenden durchfiihren.

¢ In jedem Bereich eine Vertrauensper-
son benennen und befdhigen.

e Die Rechte der sich Anvertrauenden
starken.

e Verfahrenswege bei Hinweisen auf
Grenzverletzung und Ubergriffen fest-
legen und Konsequenzen zum Schutz
der Menschen sicherstellen.

Manche Bereiche, wie das Antonia-
Werr-Zentrum, der Fachbereich Frau-
en und die Konvente der Schwestern,
sind schon langer auf dem Weg, an-
dere wie das Antoniushaus stehen
noch am Anfang. Das Vorgehen und
das Tempo der Umsetzung wird in je-
dem Bereich unterschiedlich sein. Es
braucht Zeit und Aufmerksamkeit fiir
Beteiligungsprozesse, das Miteinan-
der-Aushandeln, das Ernstnehmen von
Risiken und ein kontinuierliches Dran-
bleiben, damit Pravention gelebt wird
und Sinn macht.

Dr. Marion Schwermer
externe Praventionsbeauftragte der Kongregation
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Passend zum Thema dieser Ausgabe haben wir Schwestern und Mitarbeiter:innen zwei Fragen gestellt:
,Was gibt dir Sicherheit?“ und ,Wo ist dein Lieblingsplatz im Kloster?*

Robert Endres
Leiter Zentralkiiche

Mein fester, unbefristeter Arbeits-
platz gibt mir ein Stiick Sicherheit.
Auf meine Kolleginnen und Kollegen
kann ich mich zudem auch immer
verlassen.

Ich mag den schon angelegten
Krautergarten im Kloster mit seiner
Vielfalt und Ruhe. Manchmal nehme
ich auch Basilikum, Thymian oder
Rosmarin fur die Klosterkiiche mit,
um Gerichte zu verfeinern.

Konvent Mutterhaus

Sicherheit geben mirin erster Linie
mein Glaube und das tagliche Gebet.
Ich fiihle mich zudem in der Gemein-
schaft sicher und bin dankbar fir
meine Mitschwestern.

Mein Lieblingsort ist die Anbetungs-
kapelle fiir die Gebetszeiten. Ich mag
die Ruhe und die Atmosphare dort.

Sr. Beate Kru
Konvent Magdala

Mein Glaube und mein Gottvertrau-
en geben mir Halt. Darliber hinaus
verschafft mir ein Gefiihl von ,,In mir
selbst ruhen" Sicherheit.

Lieblingsorte drinnen sind der Ge-
betsraum und das Wohnzimmerim
Konvent Magdala. DrauBen sind es
die Garten- und Parkanlagen an der
Mauer zum Main — dort am liebsten
gemiitlich schlendernd oder in der
Hangematte.

Marcel Mollo-Angles
Abteilung Technik

Einen angenehmen Job zu haben
und gesund zu sein, geben mir Halt.
Denn wie es so treffend heif3t:
Gesundheit ist nicht alles, aber
ohne Gesundheit ist alles nichts.

Es gibt keinen speziellen Platz an
dem ich oft verweile, weil ich in
jeder Ecke mal zu tun habe.

Das Kloster selbst ist der Ort, an
dem ich gerne bin.

Ingeborg Herbig-Ungemach

Zentralverwaltung

Meine Familie gibt mir Sicherheit.
Ich weiB, ich kann mich immer auf
dieses Netzwerk verlassen. Das ist
ein gutes Gefiihl!

Mein Lieblingsplatz ist der Fisch-
teich im Klausurgarten. Ich mag es,
den Goldfischen in der Fischsadule
zuzuschauen. In der R6hre ist das
Wasser einige Grad warmer als
unten im Becken — und das genie-
Ben die Tiere.

Konvent Padua

Mein Glaube und das Gebet, vor
allem die Eucharistie, geben mir Si-
cherheit. Das fiirbittende Gebet der
Heiligen wie der Muttergottes, des
Heiligen Josef und der Heiligen Anna
Schéffer starkt mein Vertrauen.

Ich bin gerne in der Hauskapelle,
im Meditationsraum und in meinem
Zimmer und natirlich in der Natur
weitab vom Verkehr.
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,,Mix for Kids* unterstiitzt Kinderheim in Siidafrika mit 3.000 Euro

Der gemeinniitzige Verein ,,Mix for Kids* hat mit einer
grofRziigigen Spende von 3.000 Euro das Kinderheim der
Oberzeller Schwestern in Siidafrika unterstiitzt. Das Geld
stammt aus der Lichterzauber-Veranstaltung in Geesdorf
(Landkreis Kitzingen). ,,Mix for Kids“ wurde im April 2018
gegriindet, trauriger Anlass war der plotzliche Tod von
Steffen Mix, dem Juniorchef der Krauter Mix GmbH in Abts-
wind. Um seine Ideale weiterleben zu lassen, unterstiitzt
der Verein in verschiedenen Landern gemeinniitzige Pro-
jekte. Die Oberzeller Franziskanerinnen sind seit 1951 in
Siidafrika aktiv. In der Provinz KwaZulu-Natal betreiben sie
eine Schule, einen Kindergarten und ein Kinderheim und
kiimmern sich um die Arbeit mit weiblichen Inhaftierten.

Schiler:innen der Montessori-Schule und Schwes-
tern des Klosters haben am 5. Madrz gemeinsam auf
dem Parkplatz, der an das Kloster angrenzt, und am
Radweg am Main Miill gesammelt. Ausgeriistet mit
Miillsacken, Handschuhen und Greifzangen kam
einiges an Unrat zusammen. Ziel der jahrlichen und
landkreisweiten Friihjahrsputz-Aktion ist es, das
Thema Sauberkeit auf 6ffentlichen Flachen starker
im Bewusstsein zu verankern und aufzuzeigen, dass
alle mitverantwortlich sind, ihr Umfeld sauber zu
halten.

Photovoltaik-Anlage soll
CO2-Fuabdruck reduzieren

Im Frithjahr wurden auf den Dachern der Montessori-
Schule die ersten Module der Kloster-Solaranlage
mit einer Gesamtleistung von rund 85 Kilowatt peak
(kWp) installiert. Die Installation der Module auf
ausgewdhlten Dachern des Antoniushauses (weitere
45 kWp) sollim Sommer abgeschlossen sein und
die Anlage in Betrieb genommen werden. Fiir die
Kongregation ist das ein weiterer Schritt auf das Ziel
hin, bis 2030 klimaneutral zu sein.

NACHRICHTEN

Stauden im Sandbeet

Hier entsteht nicht etwa ein Klosterstrand fiir die Schwestern,
sondern ein funktionales Staudenbeet. Hinter dem Brunnen
wurde eine rund 20 Zentimeter hohe Sandschicht aufgetra-
gen, auf die nun sonnenliebende Stauden gepflanzt wurden.
Die Sandschicht halt Feuchtigkeit besser im Boden und Bei-
krauter kommen weniger durch, es sind also weniger Pflege-
arbeiten notig. Zudem bietet der Sandboden Nistmdglichkei-
ten fiir Wildbienen und Insekten.

60 Jahre Ministrant

Waldemar Schneider aus Zell am Main uber-
nimmt viele Dienste bei den Gottesdiensten im
Kloster Oberzell: Der 68-)adhrige ist Lektor, Kom-
munionhelfer und Zeremonienmeister, vor allem
aber Ministrant — und das seit 60 Jahren. Dieses
aulergewohnliche Jubildum haben die Oberzel-
ler Franziskanerinnen gemeinsam mit Waldemar
Schneider in der Klosterkirche gefeiert.
Weitere Infos: www.oberzell.de

Umweltmanagement im Haus Klara sl

Mit der Verdffentlichung einer aktualisierten Umwelterklarung unterstreicht

das Tagungs- und Bildungshaus Klara der Oberzeller Franziskanerinnen erneut
sein Engagement fiir Umweltschutz und Nachhaltigkeit. Seit fiinf Jahren wird

das Tagungshaus nach den strengen Kriterien des EU-Glitesiegels Eco-Manage-
ment and Audit Scheme (EMAS) betrieben. Alle zwei Jahre kontrollieren externe
Umweltgutachter:innen die Standards. ,,Wir konnten unseren Stromverbrauch

in den vergangenen Jahren um etwa 40 Prozent reduzieren®, betont Nachhaltig-
keitsheauftragte Sr. Beate Krug. Welche Ziele bereits erreicht wurden und welche
MaBnahmen in Bearbeitung sind, ist in der Umwelterklarung unter www.ober-
zell.de nachzulesen.

Stadtradeln:
3.752 Kilometer gesammelt

Radeln fiir das Klima: Indem wir Fahrrad fahren, leisten wir aktiv
unseren Beitrag fiir mehr Klimaschutz. AuBerdem senkt Radfahren = =
nachweislich das Risiko fiir Herz-Kreislauf-Erkrankungen. Des-
halb war das Team ,,Kloster Oberzell beWEGt" auch in diesem Jahr
wieder beim Stadtradeln dabei. Vom 1. bis 21. Mai haben Schwes-
tern, Mitarbeitende und Freund:innen des Klosters ihre Kilometer
auf dem Rad gesammelt — egal ob zur Arbeit, zum Einkaufen oder &
in der Freizeit. Zusammen fuhren die 19 Radelnden in den drei Wo- &
chen fast 3.800 Kilometer und haben damit iiber 620 Kilogramm
CO2 vermieden. Von insgesamt 163 Teams erreichte die Kongrega-
tion einen stolzen 39. Platz.




Sr. Basildis Roder hat in ihren 66 Jahren im Mutterhaus viele
Veranderungen miterlebt: hier offnet sie dank der elektroni-
schen SchlieBanlage mit einem Chip eine Tiir zum Mutterhaus.

Vom Wachhund zur elektronischen
SchlieRanlage

Sicherheit im Kloster Oberzell im Wandel der Zeit

Die damals 63-Jahrige war gerade auf dem Weg zur

Nachtanbetung, als sie den Aufruhr bemerkte. lhre
Mitschwester Magdalena Geis hatte beim Blick aus dem
Fenster eine dunkle Gestalt im Klausurgarten entdeckt und
sofort die damalige Konventsoberin angerufen. Diese ver-
standigte die Polizei sowie Sr. Ellensindis Mannel. Die Mit-
schwester hatte namlich einen Hund. Auch wenn ,,Dina*
mehr ein Schof3- als ein Wachhund war, wagte sich Sr. El-
lensindis mit ihrer treuen Vierbeinerin nach drauf3en, um
den Eindringling zu stellen. ,,Bleiben Sie stehen, der Hund
zerreift Sie sonst“, rief die Ordensfrau mutig ins Dunkle.
Sr. Basildis schmunzelt bei der Erinnerung: ,Zum Gliick
konnte der Einbrecher die arme Dina gar nicht sehen, die
vor Angst zitterte.“ Der Mann stellte sich und im gleichen
Moment war auch die Polizei vor Ort.

D iese Nacht wird Sr. Basildis Roder nie vergessen:

Spéater beim Verhor habe der Mann zundchst behauptet,
dass er seine Tante besuchen wollte. ,,Das Schweiflgerét in
seinem Auto Uberfiihrte ihn aber®, erzdhlt Sr. Basildis. Er
wollte durch ein Fenster zum Weinkeller ins Haus einstei-
gen. Bereits ein paar Monate zuvor hatte eine Schwesterim
Keller zerbrochene Bocksbeutel bemerkt. Das Fenster zum
Weinkeller, ein alter Notausstieg aus Kriegszeiten, stand
leicht offen. Da der Schaden gering war, geriet das Ganze

schnell in Vergessenheit, aber das alte Fenster wurde zu-
gemauert.

Einen Hund gibt es heute nicht mehr im Kloster. Dafiir aber
eine moderne, elektronische SchlieBanlage, die bei der
umfangreichen Sanierung vor {iber 20 Jahren installiert
wurde. Udo Hofer, seit 2005 technischer Betriebsleiter und
Beauftragter fiir viele Sicherheitsfragen im Kloster, erklart:
,Der grofle Vorteil ist: Wenn ein Schliissel verloren geht,
muss nicht die ganze Anlage ausgetauscht werden. Es ist
genau programmiert, wer welche Tiir aufschlieBen darf.
Auflerdem verriegeln die Haupttiiren zu einer bestimmten
Uhrzeit automatisch.“ Die hohen Klostermauern und das
Tor, das abends immer verschlossen wird, stellen eine Bar-
riere gegen mogliche Eindringlinge dar. Sr. Basildis betont:

»Ich habe mich im Kloster immer sicher
gefiihlt.“

Es habe zwar schon oft Feueralarm gegeben, doch sei nie
ein ernster Brand ausgebrochen. ,Da hatten wir grofles
Gluck.“ Udo Hofer, der auch Brandschutzbeauftragter im
Kloster Oberzell ist, erinnert sich, dass vor einigen Jahren
mal eine Kerze abbrannte und eine Decke entflammte. Die
Feuerwehr Zell sei bereits nach sieben Minuten zur Stelle

gewesen. Die Schwestern hatten in dieser Zeit versucht,
die Flammen mit einem Feuerléscher zu ersticken, diesen
jedoch falsch bedient. ,,Generell gilt: lieber warten bis die
Profis kommen und die Tiiren zulassen. Rauchbrand ist le-
bensbedrohlich®, weil Udo Hofer. Seit diesem Vorfall ist
sogenanntes offenes Licht in den Konventen verboten. Nur
zu besonderen Anldssen wie Weihnachten werden Ausnah-
men erlaubt, dann aber mit erhohtem Vorsichtsgebot.

Fiir jedes Gebdude auf dem Klostergeldnde gibt es Feuer-
wehreinsatzpldane, die regelmdBig {iberarbeitet werden
und der Feuerwehr vor Ort vorliegen. Jede Brandschutztiir
und jeder Wasseranschluss sind eingezeichnet. Dariiber
hinaus haben sich Mitarbeitende und Schwestern der Kon-
gregation zu Brandschutz- und Evakuierungshelfer:innen
ausbilden lassen und es wird regelmafig geiibt. Vor sechs
Jahren probten tiber 100 Wehrleute aus dem ganzen Land-
kreis im Haus Klara den Ernstfall. Die StaatsstrafRe wurde
dafiir gesperrt, kiinstlicher Rauch schwebte iiber dem Klos-
terareal.

»Friher hatten wir viele Fehlalarme®, verrdt Sr. Basildis.
Kleine Getreidemiicken flogen in die Brandmelder, setzten
sich auf die Platine und l6sten so den Alarm aus. Erst als
Udo Hofer mit seinem Team feinere Netze in die Brandmel-
der einbaute und mit einem speziellen Spray imprdgnierte,
war das Problem unter Kontrolle. Nie vergessen werden die
Schwestern wohl die ausgeldsten Fehlalarme, als an Drei-
konig ein Ministrant direkt unter einem Brandmelder den
Weihrauch schwang oder als eine Schwester einen Braten
zu lange im Ofen lieB. ,,Zumindest haben wir so immer mal
wieder den ,worst case‘ geiibt und die Verhaltensregeln
verinnerlicht®, scherzt Sr. Basildis.

An diese Regeln halten sich allerdings leider nicht alle, wie
Udo Hofer erzdhlt: ,,Ein Gast im Haus Klara meinte es mal
zu gut mit Parfiim, spriihte sich direkt unter einem Rauch-
melder ein und dieser sprang an. Er drehte den Melder ein-
fach raus und ging seiner Wege. Als die Feuerwehr eintraf,
konnte sie zum Gliick nur den Fehlalarm feststellen.

Die Brandschutzauflagen in einem denkmalgeschiitzten
Gebdude sind aufwendiger als in einem neugebauten
Haus. Im Mutterhaus mussten um die Jahrtausendwende
extra Brandschutztiiren in die langen Gdnge eingesetzt
werden. Diese sind zumindest aus Glas, um den Blick zu
erhalten. Es wurde viel in die Sicherheit im Kloster inves-
tiert. Sr. Basildis schatzt die vielen Modernisierungen, wie
Bewegungsmelder oder auch den Aufzug, die das Leben
der Schwestern sicherer und einfacher machen.

Neben der korperlichen Sicherheit darf auch die finanzielle
und rechtliche Absicherung nicht vergessen werden. Diese
war lange Zeit fiir Ordensfrauen nicht geregelt. Die Schwes-
tern, die auBerhalb des Klosters wie im Krankenhaus oder
im Kindergarten arbeiteten, waren nicht rentenversichert.
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Wenn eine Schwester krank wurde, bezahlte die Kongre-
gation alle Behandlungskosten selbst. Die Gleichstellung
der Orden dnderte sich erst in den 1970er Jahren, berichtet
Sr. Basildis. Zundchst seien sie in einem Rentensystem,
dem sogenannten Solidarwerk aufgenommen worden und
spater in die gesetzliche Krankenkasse. ,,Ich war da selbst
involviert®, erzahlt die 83-Jahrige stolz. ,,Als sich 1970 die
Barmer und DAK fiir freiwillige Versicherte 6ffneten, riefich
sofort an.”

,Wir waren das erste Kloster in Deutsch-
land, das seine Schwestern gesetzlich
versicherte.*

Auch im Alter genieBen die Ordensfrauen die Sicherheit,
dass sich ihre Gemeinschaft vollumfanglich um sie kiim-
mert. Das Antoniushaus ist ein klostereigenes vollstatio-
ndres Pflegeheim mit grof’em Versorgungsvertrag. Dabei
kiimmert sich nicht nur versiertes Fachpersonal um die
Bewohnerinnen, sondern auch ein Netz an Mitschwestern.
Die Gemeinschaft gibt Sicherheit.

Und letztendlich spendet der Glaube die wohl grof3te inne-
re Sicherheit, betont Sr. Basildis. Gebet und Gottvertrauen
geben Halt. Jeden Tag beten die Schwestern gemeinsam,
feiern Eucharistie und sind flireinander da. ,,Ich fiihle mich
hier seit 66 Jahren aufgehoben und getragen.“

Oben: Ubung der Freiwilligen Feuerwehr Zell im
Oktober 2016, Unten: Auch die Handhabung der
Feuerloscher muss geiibt werden.
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,Ich bin an deiner Seite und halte das mit dir aus*

Sr. Juliana Seelmann Uber ihre Arbeit mit Gefliichteten

hre ersten Eindriicke in der Wiirzburger Asylunterkunft

haben Sr. Juliana Seelmann geprdgt. ,,Ich habe die rie-

sengrofe Not der Menschen gesehen, die auf der Su-
che sind nach einem sicheren Ort, nach Ankommen und
Zur-Ruhe-Kommen.* Was mit einem Praktikum im Rahmen
ihrer Ordensausbildung begann, entwickelte sich zu einer
Gewissheit: ,,Ich habe gemerkt, ich kann hier nicht mehr
weg.“ Seit 13 Jahren arbeitet die gelernte Kranken-
schwester in der medizinischen Versorgung
(Allgemeinmedizin, P&diatrie, Gyndko-
logie, Psychiatrie) des Klinikums
Wiirzburg Mitte in der Gemein-
schaftsunterkunft fiir gefliichtete
Menschen.

Bei den Oberzeller Franziska-
nerinnen ist die 41-Jdhrige An-
sprechpartnerin fiir das Thema
Asyl. Das Engagement fiir Ge-
flichtete verbinde sich sehr gut
mit dem, was Ordensgriinderin An-
tonia Werr wollte: die Wiirde jedes
Menschen achten, sie begleiten und

ihnen zu sagen, ,.ja, du bist kostbar, ein- e,

malig, wertvoll — egal, was du erlebt hast, egal

wo du herkommst®, betont Sr. Juliana. Unter ihrer Mitwir-
kung entstanden Wohnungen fiir Gefliichtete, die mehr als
ein Dach liber dem Kopf bieten. ,,Es ist wichtig, dass diese
Menschen nicht nur einen Ort zum Schlafen haben, son-
dern auch Unterstiitzung und Begleitung in ihrem Alltag.*

Die Oberzeller Schwestern richteten zundchst Apparte-
ments im Mutterhaus ein, spater folgten weitere Unterkiinf-
te. Die Gemeinschaft wollte einen Raum schaffen, in dem
sich die Menschen sicher und willkommen fiihlen, wo sie
zur Ruhe kommen und neue Kraft schépfen konnen, erklart
Sr. Juliana. Sie betreut derzeit rund zehn Gefliichtete aus
Syrien, Athiopien und Iran, aber auch aus Eritrea, Somalia
und Nigeria waren schon Menschen im Asyl in Oberzell.
Sr. Juliana unterstiitzt die Frauen in Behordenangelegen-
heiten, hilft bei der Jobsuche, ist erste Ansprechpartnerin
in allen Lebenslagen. Dabei weif3 sie ihre Gemeinschaft
stets hinter sich, Mitschwestern und andere Unterstiit-
zer:innen lernen mit den Frauen Deutsch oder binden sie
bei einfachen Arbeiten mit ein.

Seit April 2022 leben zusatzlich gefliichtete Frauen aus
der Ukraine auf dem Klostergeldnde. Die Kongregation
schuf eine Stelle, damit auch sie eine Ansprechperson und
Unterstiitzung bekommen. Fiir Sr. Juliana ist es genau das,

was die Menschen brauchen, um sich sicher zu fithlen: Be-
ziehung und Begleitung. ,Ich kann viele Probleme nicht
|6sen, aber ich sehe die Menschen, hore ihnen zu, bin da
und bleibe an ihrer Seite.“ Das gilt fiir die Menschen in der
Asylunterkunft genauso wie fiir die Frauen, die in Oberzell
eine Bleibe gefunden haben.

Auch Kirchenasyl wird in Oberzell weiterhin gewdhrt. Hier

werden Frauen aufgenommen, die in ihr euro-

pdisches Ersteinreise-Land zuriick geschickt
werden sollen, denen dort aber erneute
Menschenrechtsverletzungen drohen. Es
gibt eine Absprache zwischen dem Bun-
desamt fiir Migration und den Kirchen
tiber den Ablauf eines Kirchenasyls.
2021 standen dennoch mehrere Or-
densleute und Priester vor Gericht,
auch Sr. Juliana. Seit dem ersten
Prozess 2021 und dem Freispruch im
Jahr darauf, ist es in der Offentlichkeit
etwas ruhiger geworden. Der Freispruch
beruhte darauf, dass sich Sr. Juliana und
die Gemeinschaft an alle Absprachen ge-

et halten hatten. ,,Das machen wir auch weiterhin,

aber Briefe von der Polizei und Post von der Staatsan-
waltschaft erhalte ich dennoch bei fast jedem Kirchenasyl-
Fall.“ Es bleibt das Gefiihl, unter Beobachtung zu stehen.

Wie schnell die Sicherheit der Menschen in Gefahr gerat,
hat Sr. Juliana oft genug mit erlebt. ,Was mir immer wie-
der sehr nahe geht, sind Abschiebungen®, sagt sie und er-
zdhlt die Geschichte einer Familie aus einem afrikanischen
Land, die schon viele Jahre in Deutschland lebte. Die Mut-
ter und die zwei Kinder hatten eine Aufenthaltserlaubnis,
der Mann nicht. ,,Er hatte eine Arbeit und Aussicht auf eine
Ausbildung, er konnte gut Deutsch und tat alles, um sich zu
integrieren.” An einem Mittwochabend klingelte das Tele-
fon von Sr. Juliana, am anderen Ende der Leitung rief ein
vollig verzweifelter, weinender Mann um Hilfe. Polizisten
standen in seiner Wohnung und wollten ihn mitnehmen.
Sr. Juliana wahlte die Nummer des Anwalts, hatte Gliick
und erreichte ihn. Dieser stellte einen Eilantrag, was die
Beamten aber nicht abhielt, den Mann mit Gewalt und
Handschellen von seiner Familie wegzureifRen. Die Mutter
kollabierte, die Kinder mittendrin. Kurz vor dem Einsteigen
in den Flieger am Frankfurter Flughafen wurde dem Eil-
antrag stattgegeben. Sr. Juliana war inzwischen zur Fami-
lie gefahren und war dabei, als der erlosende Anruf kam.
Mittlerweile sind alle anerkannt, die Eltern gehen arbeiten,
die Familie ist integriert. Die Erinnerung an dieses Erlebnis

macht Sr. Juliana immer noch fassungslos: ,,Wie kdnnen wir
Familien so auseinanderreilen, nur weil es rein rechtlich
vielleicht korrekt wére? Wo wir doch sonst den Wert der Fa-
milie so hoch halten.“

In solch emotional belastenden Zeiten findet die 41-Jdhrige
Kraft und Trost in ihrem Glauben und in ihrer Gemeinschaft.
Viele der Gefliichteten, egal ob muslimisch oder christlich,
wirden diese Erfahrung teilen. ,,Glaube ist eine Kraftquel-
le fiir Menschen, die in so einer schweren Lebensphase
sind.” In ihrer Arbeit sei es aber vor allem die Haltung, die
zahlt, betont die Ordensfrau. ,Allein durch das, was ich
hoffe auszustrahlen, dass ich die Menschen so annehme
wie sie sind, dass ich sage: Ich bin fiir dich da, bin an dei-
ner Seite und halte das mit dir aus. Ich denke, das ist spiir-
bar auch ohne dass man dariiber spricht.“

Durch ihre Arbeit als Krankenschwester und als Ordensfrau
ist Sr. Juliana nah dran an den Menschen, die ihre Heimat
verlassen haben. Wie sie den politischen Umgang mit den
Themen Flucht und Migration erlebt? ,,Das schwankt zwi-
schen Wut und Hilflosigkeit, sagt sie ehrlich und erzahlt
von den rechtlichen Grenzen, an die sie oft stoBe. Sie er-
innert sich an eine schwangere Frau in der Gemeinschafts-
unterkunft, die zu ihrem Partnerin ein anderes Bundesland
wollte. Nachdem der Antrag gestellt war, erlitt die Frau eine
Totgeburt und von der Behdrde hiefl es, dass der Umzug
nun nicht mehr nétig sei. ,,Wir haben so viele Vorschriften
und Gesetze, die einfach nicht die Menschen sehen*, kriti-
siert Sr. Juliana.

Sdtzen wie ,,die kommen nur des Geldes wegen“ oder ,wie
kann man nur seine Kinder zuriick lassen* widerspricht
sie vehement. ,,Kein Mensch steigt freiwillig auf ein see-
untaugliches Boot und niemand lasst seine Kinder zuriick,
nur weil es vielleicht mal schoner ist, in Europa zu leben.
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Davon bin ich fest liberzeugt.“ Sie habe einige Frauen be-
gleitet, die ihre Kinder in der Heimat zuriicklie3en in der
Hoffnung, sie spater nachholen zu kénnen. Sie hat erlebt,
wie es den Frauen ging und betont: ,,In welcher verzweifel-
ten Notlage muss ich sein, dass ich diese — hoffentlich — vo-
rilbergehende Situation in Kauf nehme?“

Die Menschen seien traumatisiert und depressiv, auch
das sieht Sr. Juliana in ihrer tdglichen Arbeit. Sie haben
Schlimmes erlebt und leben weiterhin in standiger Angst.
Dieses unsichere Gefiihl - teils iiber Jahre hinweg — mache
die Menschen zusatzlich krank. Um Sicherheit zu erfahren,
brauchten die meisten also vor allem eines: eine Aufent-
haltserlaubnis. Dazu kann Sr. Juliana wenig beitragen, aber
sie versucht trotzdem den Menschen zu zeigen, dass sie
hier sein diirfen mit allem, was sie mitbringen. ,,Dieses An-
genommenwerden, so wie ich bin, das ist eine Grundsehn-
sucht in uns Menschen, tragt zu einem Gefiihl von Sicher-
heit bei und ermoglicht vielleicht auch Heilungswege.*

Viele Menschen stellen sich rassistischer Stimmungsma-
che entgegen. Um sie zu unterstiitzen, hat die Orga-
nisation Pro Asyl Argumente und Fakten fiir eine
sachliche Diskussion zusammengetragen.

Hier geht’s zu den Broschiiren:

Broschiire: ,,Pro Menschenrechte.
Contra Vorurteile.*

Broschiire ,,Stell Dir vor...*




Seniorinnen auf dem ,,Laufsteg” im Antoniushaus

-

Sicher unterwegs -
Sturzprophylaxe im Pflegeheim

it strahlenden Augen und auf-
rechtem Gang schreiten Be-
wohnerinnen des Antonius-

hauses auf einer ausgerollten Matte
wie auf einem Laufsteg dahin. Rhyth-
mische Musik lduft im Hintergrund. Es
wird gekichert und geklatscht. Wer es
schafft, den Laufsteg hin und zuriick
zu gehen, bekommt extrastarken
Applaus. Was die Seniorinnen im Al-
ten- und Pflegeheim der Oberzeller
Franziskanerinnen absolvieren, ist
aber keine Modenschau, sondern ef-
fektives Training.

Ein unachtsamer Schritt, eine falsch
eingeschatzte Stufenldnge - und
schon ist es passiert: ein Sturz. Vor
allem im betagten Alter kann ein Sturz
schnell gefdhrlich werden. Viele dltere
Menschen verlieren das Vertrauen in
ihre eigene Mobilitdt und sind daher
oft nur noch mit Gehhilfen unterwegs.
Der ,,G-Weg“ ist ein speziell entwi-
ckeltes System zur Sturzprophylaxe.
Die sechs Meter lange und 1,20 Me-
ter breite therapeutische Gangmatte
simuliert mit verschiedenen Feldern
einen Weg, wie er auch im Alltag sein
konnte. Unter fachlicher Begleitung
der Mitarbeiterinnen im Antoniushaus
kombiniert der G-Weg Muskel-, Aus-
dauer- und Gedédchtnistraining.

Betreuungsassistentin Marta Thoma-
schek weif}, wie wichtig solche Ubun-
gen sind, um die Mobilitat zu erhalten
und zu férdern. Einmal pro Woche rollt

sie den Teppich im Antoniushaus .-~

aus. ,,Ich habe eine Bewohnerin,
die nur mit ihrem Rollator oder
Rollstuhl unterwegs ist, aber -
hier auf dem G-Weg traut sie
sich frei zu gehen. Das ist ein
schones Gefiihl, wenn man
sieht, die Arbeit bringt et-
was.*

Auch Sr. Galgana Kraus mag die
wochentliche  Trainingseinheit:
,Der Laufsteg ist gut fiir mich, weil
ichin die Bewegung komme. Ich weif3,
es ist wichtig regelméafig zu tiben. Das

tut den FiiRen gut.*
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Fiir die Sturzprophylaxe gibt es im An-
toniushaus zusétzliche Ubungsstun-
den: Zweimal pro Woche trainieren
die Seniorinnen — natiirlich ebenfalls
unter Anleitung — mit Gewichten, Igel-
ballen, Tuchern und Kirschkernsack-
chen. Der Ablauf sei genau festgelegt
und immer gleich, erklart Monja Birk,
die als Koordinatorin im Antoniushaus
arbeitet und die Sportstunden im
Wechsel mit Betreuungsassistentin-
nen halt. Die Mitarbeiterinnen wurden
dafiir alle extra geschult. Zwischen
den Trainingseinheiten liegt immer
mindestens ein Ruhetag, damit sich
die Muskeln erholen kdnnen. ,,Unse-
ren Bewohnerinnen macht die Bewe-
gung Spaf3. Es ist eine feste Gruppe
und jede hat ihr eigenes Koérbchen, in
dem Hantel und Manschette mit indi-
viduell abgestimmten Gewichten lie-
gen®, so Monja Birk.

Studien haben gezeigt, dass man
auch noch im hohen Alter Muskeln
aufbauen kann, denn der Muskel weif3
nicht wie alt er ist und passt sich an.
»Aber dies ist nur durch regelmafiiges
Uben méglich.“ Und dank der vielflti-
gen Sturzprophylaxe gewinnen die Be-
wohnerinnen im Antoniushaus nicht
nur mehr Mut und Freude an der Be-
wegung, sondern auch Vergniigen und
sogar etwas ,,Laufsteg-Feeling*.
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Wie ein sicherer Ort Platz schafft fiir die Beschaftigung mit sich selbs

sind es noch bis ich wieder auf die Gruppe des Heil-

fastenkurses treffe. Ein ausgedehnter Spaziergang
liegt bereits hinter mir. Also ziehe ich mich in mein Zim-
mer zuriick, klappe den Laptop auf und nutze die Zeit zum
Arbeiten. Und ja, miristin dem Moment durchaus bewusst,
dass das wohl nicht gerade der Sinn meines Aufenthaltes
ist.

S tille ist manchmal schwer zu ertragen. Drei Stunden

,Bewegtes Heilfasten im Haus Klara“ nennt sich der Kurs,
fiir den ich mich recht kurzfristig angemeldet habe: sechs
Tage Auszeit vom Alltag, Gewohnheiten durchbrechen und
dem Kérper etwas Gutes tun. Nach der Adventszeit mit Heil-
fasten ins neue Jahr zu starten klang nach einer guten Idee.
Wie schnell das Fasten allerdings in den Hintergrund riick-
te, statt dessen die ,,Auszeit” zur Herausforderung wurde
und was diese Atmosphdére hinter den Klostermauern in mir
ausloste — das hat mich selbst {iberrascht.

Im Haus Klara, dem Bildungs- und Tagungshaus der Ober-
zeller Franziskanerinnen, starten Anfang Januar 15 wei-

tere Frauen sowie ein Mann in die Heilfastenwoche mit
Kursleiterin Clarissa Pdschl. Die Tage sind immer dhnlich
strukturiert: Sie beginnen mit Bewegung vor und nach dem
Frithstlick. Dabei leitet Clarissa Péschl die Gruppe im Klos-
tergeldnde mit einfachen, aber effektiven Ubungen und vor
allem mit ansteckend guter Laune zur Beweglichkeit und
zur Kraftigung an. In tdglichen Lerneinheiten schildert die
erfahrene Krankenschwester und Heilpraktikerin ihr Wis-
sen ,rund um die Gesundheit“. Sie zeigt Zusammenhange
im Korper auf und erklart unter anderem, warum die Vita-
mine D, Kund B so wichtig sind. Jeden Abend gestaltet sie
zudem eine Meditation mit beriihrenden Impulsen, Musik
und Klangschalen in der wunderschénen Hauskapelle. Fiir
einen feierlichen Abschluss der Kurswoche sorgt schlief3-
lich das Fastenfest: der Seminarraum wird dafiir festlich
hergerichtet, eine lange Tafel wird gestellt und dekoriert.
Fast wie bei einem Gala-Dinner lassen sich die Kursteilneh-
mer:innen so ihre erste feste Mahlzeit nach dem Fasten
schmecken. Und dann steht eben jeden Tag zwischen Mit-
tagessen und Meditation am frithen Abend noch diese — fiir
mich omindse — ,,Ruhezeit” auf dem Plan.

Sr. Beatrix Barth, Leiterin des Bildungshauses, kennt die-
ses Phdanomen. Nicht selten erlebt die Exerzitienbegleite-
rin, wie ihre Gaste eine Weile brauchen, um in der Auszeit
anzukommen. Der Alltag ist schlief3lich oft durchgetaktet:
Familie, Beruf, Verpflichtungen, Haushalt, Freizeittermine.
Ungefiillte Zeit gibt es fiir viele Menschen selten. Gleichzei-
tig sei das Bediirfnis nach Stille und Zu-sich-Kommen grof3.
,Furdiejenigen, die sich darauf einlassen, sind Rituale hilf-
reich®, weif3 Sr. Beatrix. Ihren Exerzitien-Gdsten bietet sie
deshalb immer eine Art Anleitung an (siehe S. 18, ,Tipps
fur die Stille*).

Nun sitze ich den zweiten Tag im lichtdurchfluteten Speise-
saal des Hauses Klara. Der Teller ist leer, die Kartoffelsuppe
war lecker. Ich versuche meinen Aufenthalt hier so lange
wie moglich zu strecken — immerhin, solange noch jemand
zum Plaudern da ist. Doch wahrend die anderen die freie
Zeit herbeisehnen, habe ich mir zunachst nur eines vorge-
nommen: den Laptop heute tapferin der Tasche lassen.

»Gar nichts tun, das ist die allerschwierigste Beschaftigung
und zugleich diejenige, die am meisten Geist voraussetzt.“
Dieses Zitat von Oscar Wilde trifft es ganz gut. Aber dieser
,»Geist“ fehlt mir scheinbar noch. Ein noch langerer Spazier-
gang soll’s heute richten. DrauBen blinzelt mir die Sonne
entgegen, die Temperaturen liegen um den Gefrierpunkt.
Ich schlendere an der Klosterkirche vorbei und am baro-
cken Konventbau — es ist Sonntag und entsprechend ruhig
auf dem Geldnde. Auf der rechten Seite erstreckt sich ein
Garten mit stolzen Kastanienbdumen und kleinem Teich,
der mit einer diinnen Eisschicht bedeckt ist. Eine griine
Parkbank ladt zum Verweilen ein. Sie steht in einer Nische
direkt an der Klostermauer. Ich zieh mir meinen Schal {iber
die Ohren, stecke die Hande in die Jackentasche, setz mich
und lehne mich zuriick. Herrlich, aber so still... Nach und
nach schieen immer mehr Gedanken durch meinen Kopf.
Aufstehen, weitergehen.

Eine Oberzeller Schwester kommt mir entgegen, es folgt ein
herzlicher Austausch mit lieben Wiinschen fiirs neue Jahr.
Mein ndchstes Ziel: die Klostermauer am unteren Ende des
Geldndes, mal schauen, was das Hochwasser so treibt. Der
Main schwappt iber Ufer und Radweg. Ein paar Enten pad-
deln an der Mauer entlang und schnattern dabei als waren
sie auf Sightseeing-Tour. Das Wasser platschert ein wenig,
ein paar Blatter rascheln im Wind. Ansonsten: Stille. Und
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nach wenigen Minuten ploppen sie wieder auf: Sorgen und
Angste, Selbstzweifel, Trauer, aber auch Dankbarkeit. Ein
einziges Durcheinander in meinem Kopf.

Zuriick im Haus Klara erkundigt sich Mitarbeiterin Karina
Neumann, wie es so lduft mit dem Fasten. Wie die Suppen
schmecken, ob wir von allem genug haben? Das Interesse
an unserem Kurs und an unserem Wohlbefinden ist grof3.
Sobinich und sind auch andere aus der Gruppe fast taglich
mit den Beschéftigten des Hauses im Austausch. Bei die-
sem herzlichen Umgang fallt es mir leicht, die Fragen von
Karina ehrlich zu beantworten und ihr zu erzdhlen, dass
mich gerade ganz andere Dinge beschiftigen als das Es-
sen, das ich (nicht) zu mir nehme.

An diesem, aber auch an den folgenden Tagen dammert
mir, dass dieser Kurs und dieser besondere Ort wohl den
Platz geschaffen haben fiir diese Beschaftigung mit mir
selbst. Abgeschirmt von der Hektik des Alltags fand ich ei-
nen geschiitzten Raum, in dem all diese Gedanken — auch
dank der einfiihlsamen Begleitung durch Clarissa Poschl
— einfach sein durften. Das war zundchst zwar nicht unbe-
dingt angenehm, aber letztlich sehr lehrreich. Mit einem
Loslass-Ritual versucht Clarissa mir zum Beispiel dabei zu
helfen, alte Trauer zu l6sen. Viele Tranen flieRen in diesen
Tagen hinter der Klostermauer, geschiitzt und vollig unbe-
merkt von der AuBBenwelt.

Bei den Abschlussrunden mit der Gruppe am Abend ge-
stehe ich ab und an, wie froh ich bin, diese ,Ruhezeit”
wieder einen Tag Uberstanden zu haben. Mit mir im Haus
Klara sind in diesem aktuellen Kurs tberwiegend ,Wieder-
holungstater”, aber sie erzahlen mir von ihren ersten Heil-
fastenkursen und &dhnlichen Erfahrungen. Es entwickeln
sich offene, ehrliche und tiefe Gesprdche mit Menschen,
die mir bis vor wenigen Tagen noch vollig fremd waren. Was
solch ein geschiitzter Ort doch alles zuldsst. Auch das zahlt
zu den bereichernden Erfahrungen, die ich am Ende dieser
sechs Tage mit nach Hause nehme.

Ja, Stille ist manchmal schwer zu ertragen. Aber es lohnt
sich, sich darauf einzulassen.

Anja Mayer
Redakteurin und seit 2021 Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit fiir
die Kongregation
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Ein geschuitzter Ort der Stille

Tipps fiir die Stille
von Sr. Beatrix Barth

,Das Bediirfnis nach Stille und Zu-sich-Kommen ist gro3“, wei Sr. Beatrix Barth, Leiterin
des Hauses Klara und ausgebildete Exerzitienbegleiterin. Fiir die Stunden oder auch Tage
in Stille seien Rituale wichtig und hilfreich. Ein treffendes Gedicht, eine Bibelstelle oder
einfach Worte zum Nachdenken — es brauche eine Art Anleitung, die sie auch ihren
Exerzitien-Gdsten anbietet.

Der Tagesriickblick sei beispielsweise ein wichtiges Element. Dafiir kann sich jede und
jeder auch im Alltag Zeit nehmen, eine kleine Anleitung von Sr. Beatrix:

Ich sitze aufrecht.
Mit Kontakt zum Boden.
Ich werde ruhig.
Ich achte auf meinen Atem. Das Kommen und Gehen. Es atmet in mir.
Ich bin ganz da.
Ich stelle mich in Gottes Gegenwart.

Wenn Gedanken aufsteigen, lasse ich sie vorbeiziehen.
Ich frage mich: Was lege ich ab? Wofiir bin ich dankbar?
Was iibergebe ich Gottes Barmherzigkeit?

Und schlie3lich nehme ich den neuen Tag in den Blick.
Gott bitte ich um seinen Segen.

»Wer durch den Findungsprozess der Stille gegangen ist, mit all seinen Hohen und Tiefen,
und damit die eigene Mitte erahnt und stiickchenweise 'ergriffen' hat, gibt Raum fiir Heil-

werden an Seele, Geist und Korper, ja gibt Raum fiir Gottes Gegenwart, fiir die gottliche Pra-

senz“, erklart die Exerzitienbegleiterin. ,,Stille hat eine nachhaltige Wirkung. Noch etliche
Wochen, ja Monate spdter spiiren Menschen die Kraft aus dieser Zeit.*
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Kursleiter:innen und Gaste des Hauses Klara schildern ihre Eindriicke

»Das Kloster Oberzell ist unser Kraftplatz und Riickzugsort fiir die
Tage 'Yoga und Meditation' geworden. Die Schonheit des Parks, -4 ‘
die Atmosphére des Hauses sorgen dafiir, leichter zu sich selbst - £
zu finden, Kérper und Seele wieder in Einklang zu bringen. Es gibt 4=
Atem- und Dehniibungen am Teich und wir genieffen die Naturund : ¥§
das Zwitschern der Végel. Der Antonia-Werr-Saal hat alles, was wir " {8
brauchen, um in der Stille die Wirkkraft der Yogaiibungen in uns zu -
erleben und alle Beteiligten erzahlen immer wieder wie nachhaltig
und stdarkend dieser Aufenthalt ist.“

Adelinde Scheithauer, Kursleiterin Yoga und Meditation

»lch habe zum ersten Mal an den Schweige-Exerzitien im Kloster Oberzell teilgenommen.
Unserer Gastgeberin Sr. Beatrix ist es gelungen, einen geschiitzten Rahmen zu gestalten.
Dieser hat mir geholfen, den stillen Dialog mit unserem Vater zu suchen. Die Zeit im Kloster
war ein Geschenk an mich. Denn sich selbst zuhdren heift die Botschaften Christi horen.

Katharina, Exerzitien-Teilnehmerin

»lch schdtze bei allen Mitarbeiter:innen im Haus Klara den sen-
siblen und achtsamen Umgang mit Personen und Gruppen, die :
im Schweigen und in Exerzitien sind. Diese Haltung ist sehr wohl-
tuend und unterstiitzt den Rahmen der Exerzitien.“

Matthias Helfrich, Kursleiter Aikido-Exerzitien und -Meditation

,ES waren meine ersten, aber sicher nicht meine letzten Exerzitien. Anfangs war ich
vor allem neugierig, ob ich es schaffen wiirde, mehrere Tage zu schweigen. Und ich
war liberzeugt, dass mir so ganz ohne jegliche Ablenkung wie Biicher, Musik, Inter-
net, Handy, Fernseher,... furchtbar langweilig werden wiirde. Ich war selbst
sehr liberrascht, wie schnell ich tatsdchlich abschalten und wie leicht .-
ich mich auf alles einlassen konnte. Die Bibel ist in den Tagen zu mei- .-~
nem stdndigen Begleiter geworden. Ich fand es so spannend darin
zu lesen, die einzelnen Querverweise nachzuschlagen und mich -
so immer tiefer in ihr zu verlieren, dass ich gar nichts anderes ver- :
misst habe. Dabei durfte ich immer wieder ein sehr starkes Gefiihl
von Liebe und Geborgenheit spiiren. So intensiv, wie ich es bis- -
her nicht kannte. Einerseits vergingen die Tage wie im Flug. Ande-
rerseits war ich erholter als sonst oft nicht mal nach zwei Wochen
Urlaub.“ IR Pl 0

Angelika Krammer, Exerzitien-Teilnehmerin
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»Als Begleitervon Exerzitien und Oasentagen habe ich das Haus Klara in den
zuriickliegenden Jahren als einen besonderen Ort der Gastfreundschaft
und Stille erfahren diirfen. Es gibt viele schéne Orte, wie den gro3en Me-
ditationsraum oder die Klara-Kapelle, die zum Gebet und zur Meditation
einladen. Aber auch die liebevoll gepflegten Garten und die Brunnen auf
dem Klostergelande haben eine besondere Ausstrahlung. Sie sind wie
Wegbegleiter zu mehr Stille und Sammlung. Besonders mag ich die alten
Bdaume in der Nahe des Krautergartens. Ich suche sie jedes Mal von Neu-
em auf. Sie sprechen auf eine ganz besondere Weise zu mir.“

Otmar Schneider, Pastoralreferent der Diozese,
Leiter des Exerzitienreferats des Bistums Wiirzburg und Kursleiter im Haus Klara

,Das Kloster Oberzell ist fiir mich und meine Teilnehmer:innen ein besonderer Ruheort, eine Riick-
zugsinsel, wie herausgefallen aus der Zeit. Ich kenne keinen vergleichbaren Seminarort, der so weit-
ldufigen Raum zur Innenkehr bietet, solch feine Anbindung an die Natur ermoglicht und an dem man
sich umhiillt und getragen fiihlt von der spirituellen Energie. Dem Bediirfnissen nach Ruhe, Innenkehr
und Wohlbefinden wird auf allen Ebenen entsprochen. Wir kommen gerne, immer ofter, wieder ;-)“.

Sylvia Asmodena Kurtar, Kursleiterin Yoga,
Om Tara Yogazentrum

»Auf der Suche nach Stille fiir meinen Heilfastenkurs nach Hildegard von
Bingen, fand ich das Kloster Oberzell — mit Haus Klara — als neuen Wir-
kungsort. Die Aufnahme im Haus ist besonders herzlich — bei allen Men-
schen, die im Hause tatig sind. Fiir mich bedeutet das ‘Umfeld' eines
Sieben-Tage-Kurses eines der grofiten Saulen fiir die Wirksamkeit dieser
Tage. 'Bewegtes Heilfasten' — mit Ernahrungsumstellung — mit Meditatio-
nen — mit Bewegungseinheiten — mit Lerneinheiten rund um den Kérper und

Geist — fordert einen ganz besonderen Einklang und harmonische Konvergenz.
Die ganzheitlichen, zusammen harmonisierenden Energien — im Kursraum, in der Klara-Kapelle, in

der Kirche, im gesamten Areal des Oberzeller Klosters, ldsst den Geist und das Herz zur Ruhe kom-
men, damit das 'wieder zu sich selbst finden' einfach EINFACH ist.

Ich fiihle mich sehr wohl dort und danke jeden Tag, dass ich diesen Platz fiir die Menschen und auch
flir mich gefunden habe.*

Clarissa Poschl, Kursleiterin Heilfasten
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t 2023 Oberin im Konvent Padua

Lieblingszitat
,Leben und leben lassen.“

seit 2023 Oberin Im ROMVEREEEEEE

Meine Gedanken zum Thema Sicherheit...

»Das Leben hat mich gelehrt: jeder Tag ist kostbar. Meine drei Briider hatten alle gleichzeitig
Krebs, zwei sind kurz nacheinander gestorben. Es zeigte mir: nichts im Leben ist sicher.
Wir kdnnen nur auf Gott vertrauen und um seinen Beistand bitten.

Gerade auch jetzt in dieser unsicheren Zeit.“

Meine Kraftspender sind... Eine Leidenschaft, Hobbies...

»Fahrrad fahren, Fotografieren,
Geschichts-, Natur- und Ratesendungen
ansehen.

»Mein Glaube und das Gebet.
Auch die Vorbereitungen von liturgischen Feiern, wie Wort-
gottesdienste oder Andachten geben mir Kraft und Starke.*

Was mir wichtig ist...

Mein Lieblingsessen...
,Gute Beziehungen zu meiner Familie, zu Mitschwes-

tern, Freunden, Freundinnen und Bekannten. Aus
jedem Lebensabschnitt sind mir gute Kontakte geblie-
ben. Dafiir bin ich dankbar.“

»Ein Rezept meines Vaters: gefiilltes Hadhnchen mit
Nudeln und geddmpften Apfeln.“

Ich kann nicht ohne...

,das Gefiihl etwas zu bewirken, leben.“



)Jnsere Konvente stellen sich vor:

ten sterbende Mitschwestern, bereiten Liturgien vor,

besuchen die Frauen auf der Pflegestation, singen,
beten und feiern mit der Hausgemeinschaft: Der Konvent
Padua ist eine Bereicherung fiir das Antoniushaus, das Al-
ten- und Pflegeheim der Oberzeller Franziskanerinnen. Die
Schwestern Margit Herold (70), Reginarda Holzer (82), Ed-
gardis KreB (90), Ignatiana Eck (90), Sixta Zirkelbach (85)
und Venantia Maier (92) leben aktuell im obersten Stock-
werk des Hauses, haben hier ihre eigenen Schlafraume,
Gemeinschaftskiiche, Meditationsraum, Dachterrasse und
Balkon sowie ein groBes Wohn- und Esszimmer.

S ie empfangen Gadste des Hauses an der Pforte, beglei-

Um ihren Konvent in der LUPE vorzustellen, nehmen sich
alle sechs Schwestern Zeit fiir das Gesprdch. Sie sitzen in
der Sofa-Ecke, auf dem Wohnzimmer-Tisch brennt eine Ker-
ze. Sie wissenviel voneinander, kennen und verstehen sich
gut — es herrscht eine sehr wertschdtzende Atmosphare, in
der man sich auch als Gast sofort wohl fiihlt.

Es ist ein geschichtstrdachtiges Haus: 1855 kaufte Ordens-
griinderin Antonia Werr das ehemalige Wirtshaus ,,Zu den
zwei guten Greifen® oberhalb des Klosters am Fuf der Hett-
stadter Steige. Aus dem Tanzsaal wurde eine Hauskapelle,
das Gasthaus diente kiinftig als Erziehungsheim und bis
1923 als Mutterhaus der Gemeinschaft. Doch der Platz wur-
de immer enger und die Fiirsorgeanstalt sollte vergréBert
werden. Deshalb verlegte die Kongregation ihr Mutterhaus
im November 1923 in den barocken Klosterbau auf die an-
dere Strafienseite, von Wiirzburg nach Zell. Ein Teil der Rau-
me im Antoniushaus wurde fiir die Frauen und M&dchen-
flirsorge, der andere fiir die Land- und Hauswirtschaft und
auch Bickerei genutzt. Altere und kranke Schwestern leb-
ten betreutin einem eigenen Bereich. Damit war der Grund-
stein fiir den heutigen Zweck des Hauses gelegt.

In den 1990er Jahren zeichneten sich gravierende Ver-
anderungen ab. Die Anforderungen an die Alten- und
Krankenpflege stiegen an, Landwirtschaft und Garten-
bau rechneten sich nicht mehr, Gebdude standen leer. So
entschloss sich die Schwesterngemeinschaft 1995, das
gesamte Areal Antoniushaus grundlegend zu sanieren.
Hduser wurden abgerissen, neue gebaut, eine Scheu-
ne wurde zu einem Mehrzweckhaus mit Wohnungen und
Werkstatten. Ein Teil des Altbaus mit Kapelle wurde sa-
niert, ein modernes Alten- und Pflegeheim entstand.

Bis 1999 gehorten alle Schwestern im Haus zu einem Kon-
vent, dann wurden die Pflegestationen eingerichtet und im
obersten Stock ein neuer Konvent geschaffen. Hier, unter
dem Dach des Hauses, wohnten vor allem die Schwestern,
die in der Kranken- und Altenpflege im Antoniushaus arbei-
teten. Die Schwestern Reginarda, Venantia und Ignatiana
erinnern sich noch gut an diese Zeiten: Bis zu 17 Schwes-
tern lebten hier oben. Die Zeiten haben sich gedndert. Heu-
te pflegen und versorgen weltliche Angestellte die Frauen
auf den Stationen. Die Ndhe zu den Schwestern und Be-
wohnerinnen im unteren Pflegebereich, haben die Schwes-
tern des Konvents Padua trotzdem nie verloren.

Der Alltag im Konvent ist gut strukturiert. Mit einem Friih-
stlick starten die sechs Schwestern um 7.30 Uhr zusammen
in den Tag. Laudes und Gottesdienst (9.30 Uhr) sowie das
Abendgebet (16.30 Uhr) feiern sie gemeinsam mit allen
Schwestern des Antoniushauses in der Hauskapelle. Zum
Mittag- und Abendessen treffen sie sich wieder in ihrem ei-
genen Wohn- bzw. Esszimmer. Dazwischen geht jede ihren
Aufgaben oder Hobbys nach.

Sr. Margit ist vor rund zwei Jahren in den Konvent gezogen
und wurde 2023 zur Oberin ernannt. Die 70-Jdhrige fiihlt
sich fiir die Kapelle und fiir die Liturgie verantwortlich,
bereitet Gottesdienste und Andachten vor. Auch um den
Blumenschmuck in der Kapelle, den sie je nach Kirchen-
fest schmiickt, kiimmert sie sich. Sie hilft in der Kranken-
seelsorge im Altenheim am Hubland mit. ,Es ist wichtig,
dass wir unsere Werte und unsere Spiritualitdt nach aufien
tragen®, sagt sie. Sie werde oft gefragt, ob sie fiir jeman-
den beten wiirde. ,,Das Gebet von uns Ordensleuten ist wie
das pochende Herz der Gesellschaft, es sorgt fiir die gute
Durchblutung. Nurnimmt die Gesellschaft das zur Zeit nicht
mehr so wahr.“ lhre Mitschwestern nicken zustimmend, Sr.
Venantia ergdnzt: ,,Mein Arzt bittet mich auch oft fiir ihn
und seine Familie zu beten.“

Sr.Venantia ist ausgebildete Erzieherin und Altenpflegerin,
sie arbeitete in der Pflege. Auf die Frage, ob sie jetzt noch
feste Aufgaben habe, antwortet die 92-Jdhrige bescheiden:
»lch versuche das zu machen, was anfallt.“ Geschirr spiilen
zum Beispiel und das ,,sehr griindlich®, wie Sr. Margit mit
einem Augenzwinkern erganzt.

Sr. Ignatiana gehort auch seit iiber 20 Jahren zum Konvent
Padua. Die go-Jdhrige sitzt in weilem Kleid und Schleier

Schwestern des Konvents Padua: vorne (von links)
Sr. Ignatiana Eck, Sr. Reginarda Holzer, Sr. Sixta Zirkelbach und

Sr. Venantia Maier sowie hinten: Sr. Edgardis Kre und Sr. Margit Herold

mit in der Runde, weil sie nachher noch auf Station geht.
Sie begleitet Sterbende, trdgt die Krankenkommunion zu
den Mitschwestern im Pflegebereich und macht sich sonst
im Hause niitzlich. Sieist durch ihre groBe Hilfsbereitschaft
bei allen im Haus geschatzt.

Seit fast zehn Jahren wohnt Sr. Sixta, gelernte Kranken-
schwester, im Antoniushaus. Uber 5o Jahre lebte und
wirkte sie im Bezirkskrankenhaus Kutzenberg (Erzdi6zese
Bamberg). Sie kiimmert sich um das leibliche Wohl des Kon-
ventes. Das Friihstiick holt sie morgens in der Zentralkiiche
des Hauses ab und richtet oben den Tisch fiir sich und ihre
Mitbewohnerinnen. Mittag- und Abendessen werden nach
oben gebracht, wo Sr. Sixta es in Empfang nimmt. Mit viel
Liebe zum Detail geht die 85-Jdhrige ihrem Lieblingshobby
nach und hdkelt wunderschéne Sterne und Deckchen.

Sr. Edgardis ist mehrmals wdchentlich an der Pforte an-
zutreffen, empfangt Gaste, weist ihnen den Weg und
ist oft erste Kontaktperson am Telefon. ,,Wenn Schwes-
tern mal eine Briefmarke brauchen, kommen sie auch
zu mir“, erzahlt die 9o-Jahrige und l4chelt. Die aus-
gebildete Erzieherin wirkte in verschiedenen Kinder-
gdrten, war 20 Jahre im Haus St. Klara bei den Gasten.
Sie lebte auch im Konvent im Haus St. Hildegard Wiirzburg.
Seit 2018 ist der Konvent Padua ihr Zuhause. Sie genief3t
die Stille und die Zeit fiir das Gebet. Sie organisiert den
Lektorinnendienst im Gottesdienst, kiimmert sich um das
gemeinsame, regelmadfiige Stundengebet in der Kapelle
und steht als Choristin zur Verfiigung.

Sr. Reginarda hat die Kongregation {iber viele Jahre ent-
scheidend geprdgt. Sie leitete als Sozialpadagogin das
Mé&dchenheim in St. Ludwig und wirkte 18 Jahre lang (von
1983 bis 2001) als Generaloberin der Gemeinschaft. In
dieser Zeit gab es zahlreiche Neuaufbriiche im Gemein-
schaftsleben. Die heute 82-Jahrige verantwortete grofle
Bauprojekte und stellte auch fiir Einrichtungen wichtige
Weichenstellungen in die Zukunft. Nach ihrem Ausschei-
den aus dem Amt steuerte sie die grofle Generalsanierung
des Klostergelandes. Weitere fiinf Jahre leitete sie das Al-
ten- und Pflegeheim und war bis 2023 Oberin im Konvent
Padua.

Die sechs Frauen genielen ihre Selbststandigkeit, sind
aber gleichzeitig dankbar, dass sie ,,von unten®“ wenn notig
immer Hilfe bekommen. Sie schdtzen diese ,,Rundum-Ver-
sorgung” sehr. ,Wir sind hier abgesichert — gesundheitlich
und finanziell — und kdnnen recht sorglos leben, erzahlt
Sr. Margit. Von unten kommt ab und an eine Schwester zu
Besuch. Auf den Pflegestationen wiederum sind sie will-
kommene Gdste, werden zu Aktionen und Festen eingela-
den und packen mit an, wenn sie helfen kénnen. ,Wir sind
eine Gemeinschaft und gehéren zusammen®, betont Sr.
Margit und erganzt, dass dies auch fiir die Mitarbeitenden
der Kongregation gelte. Der Umgang miteinander sei sehr
harmonisch. Spontan fallt ihr ein bereicherndes Aufzug-
gesprdch ein, das sie erst kiirzlich mit einer Mitarbeiterin
flinrte. ,,Diese kleinen Begegnungen sind es, die das Leben
hier im Haus bunt gestalten.“



24 | GEMEINSCHAFT

Professjubilaen bei den Oberzeller Franziskanerinnen

Jubilarin Sr. Dr. Katharina Ganz (zweite von rechts) mit ihrem Team der Generalleitung (von links):
Sr. Beatrix Barth, Sr. Antonia Cooper, Sr. Juliana Seelmann und Sr. Rut Gerlach

ertschatzung und Dankbarkeit stehen im Mittel-
Wpunkt, wenn bei den Oberzeller Franziskanerinnen

Professjubilden gefeiert werden. Die gelb-weif3en
Fahnen flattern im Wind, die Kirche ist festlich geschmiickt,
im Altarraum leuchten die Jubildumskerzen — auf diesen
Tag haben sich die Jubilarinnen intensiv vorbereitet, heute
erneuern sie ihr Versprechen vor Gott. Gleich zwei solcher
Festtage gab es im ersten Halbjahr 2024:

Generaloberin Sr. Dr. Katharina Ganz feierte am 6. Januar
ihre Silberne Profess. Vor 25 Jahren habe sie eine Entschei-
dung getroffen, voller Hoffnung, mit dem Gefiihl, dass es
richtig ist, mit Fragen, wie es sich wohl entwickeln wird. So
leitete Dr. Andrea Qualbrink den Abschlussgedanken der
Dialogpredigt ein, die sie gemeinsam mit Dr. Martina Kreid-
ler-Kos zum Professjubilaum von Sr. Katharina hielt. 25 Jah-
re spdter sei vielleicht einiges anders gelaufen als geplant,

fuhr Andrea Qualbrink fort, ,,aber die Entscheidung hat (

getragen“.

Nach ihrer Erstprofess 1999 fiihrte Sr. Katharinas Weg ins
Haus Antonia Werr, wo sie als Sozialpadagogin junge Frau-
en in prekdren Lebenssituationen, darunter Opfervon Men-
schenhandel und Zwangsprostitution, unterstiitzte und
begleitete. 2004 wurde sie fiir ein Jahr freigestellt, um als
Koordinatorin maBgeblich das 150-jdhrige Ordensjubildum
unter dem Motto ,,Oberzell alternativ” vorzubereiten. Nach
dieser Aufgabe ibernahm Sr. Katharina die Leitung von
Haus Klara, dem Bildungs- und Tagungshaus der Kongre-
gation, inklusive der damit verbundenen Generalsanierung
des Hauses. 2007 wahlte die Gemeinschaft Sr. Katharina
als Ratin in die Generalleitung. Ein Jahr spater begann sie
ihre Promotion, und seit 2013 ist sie mit dem Amt der Ge-
neraloberin betraut.

Die Jubilden von insgesamt neun Oberzeller Schwestern
wurden am 5. Mai gewiirdigt. Sr. Hyazintha Jager legte ihre
Geliibde vor 70 Jahren ab und beging damit ihre Gnaden-
volle Profess. Die Schwestern Brunhilde Zuber, Florina
Seitz und Reinharda Fabinger feierten nach 65 Jahren ihre
Eiserne Profess und die Schwestern Galgana Kraus, Leo-
nis Schéfer, Liboria Ehler, Reginarda Holzer und Sigharda
Miiller blickten in ihrer Diamantenen Profess auf 60 Jahre
Ordensleben zuriick.

Alle haben ein arbeits- und abwechslungsreiches Berufs-
leben hinter sich, wie im Jubildumsgottesdienst deutlich
wurde. Sie wirkten als Gartnerin, Wirtschaftsschwester, Er-
zieherin, Krankenschwester, Missionarin, Okonomin oder
Sozialarbeiterin an vielen verschiedenen Orten.
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Sr. Reginarda pragte die Entwicklungen der Kongregation
von 1983 bis 2001 als Generaloberin.

Zelebrant Achim Wenzel zog in seiner Predigt Vergleiche zu
einem Schmetterling. Verdnderungen seien in dessen Le-
ben eine unvermeidliche Realitdt. Das gelte aber auch fiir
uns Menschen und ganz besonders fiir die Ordensfrauen,
weshalb er ihnen folgenden Spruch mit auf den Weg gab:
»DU staunst {iber meine Schonheit, aber du erkennst die
Verdnderungen so selten an, durch die ich gehen musste,
um so schon (und so alt) zu werden.“ (nach Maya Angelou).

Feierten Professjubilaum in Oberzell (von links stehend):
Sr. Hyazintha Jager, Generaloberin Sr. Katharina Ganz, Sr. Sigharda Miiller, Sr. Liboria Ehler, Sr. Leonis Schafer, Sr. Reginarda Holzer,
Sr. Galgana Kraus und Generalvikarin Sr. Rut Gerlach
(von links vorne sitzend): Sr. Reinharda Fabinger, Sr. Florina Seitz und Sr. Brunhilde Zuber
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,, Verloren geht nichts, was wir tun,
und sollte es auch erst in der letzten Stunde

seine wahren Friichte tragen.*
Antonia Werr

Sr. Justilla Weif3 (88)
2. April 1935 — 15. Januar 2024

Hedwig Weifs wuchs in Umelsdorf im Landkreis Amberg-Sulzbach auf und war das fiinfte
von insgesamt zehn Kindern. Nach dem Besuch der Volksschule und landwirtschaftli-
chen Berufsschule trat sie im Alter von 16 Jahren 1951 in die Gemeinschaft der Oberzeller
Franziskanerinnen ein.

Da sie grofies Talent und Freude an Handarbeiten, besonders am Sticken und Ndhen
hatte, lie sie sich zur Paramentenstickerin in der Oberzeller Werkstatt ausbilden. 1957
erhielt sie mit der Aufnahme ins Noviziat den Namen Sr. M. Justilla. 1959 legte sie Erst-
profess und 1962 die Profess auf Lebenszeit ab. Fast sechs Jahrzehnte fertigte

Sr. Justilla mit ihrer kunsthandwerklichen Arbeit liturgische Gewander in der Oberzeller
Paramentenstickerei und kannte deshalb nicht nur die meisten Priester des Bistums,
sondern auch Sakristaninnen oder Mitarbeitende in Pfarreien, die mit Bestellungen

oder Reparaturauftragen zu ihr kamen. Auch mit Kiinstler:innen der Region stand sie im
Kontakt. Sie lebte ganz aus der Eucharistie, der Anbetung und dem Stundengebet. Sie
war Vorsangerin beim Stundengebet und sang leidenschaftlich gerne im Chor. Daneben
pflegte sie 60 Jahre lang liebevoll den Steingarten und schmiickte die Herz-Jesu-Statue
im Klostergeldnde. Im Mutterhauskonvent war Sr. Justilla durch ihr ganzes Ordensleben
eine Sdule der Gemeinschaft.

Sr. Wiltrud Helldorfer (94)
29. Mai 1929 — 30. Januar 2024

Maria Helldoérfer stammt aus Hungenberg in der Gemeinde GoBweinstein und wuchs mit
zehn Geschwistern in der elterlichen Landwirtschaft auf. Nach dem Besuch der Volks-
schule und landwirtschaftlichen Berufsschule half Maria im elterlichen Haushalt mit. Mit
25 Jahren trat Maria in Oberzell ein und erhielt bei der Einkleidung den Ordensnamen

Sr. M. Wiltrud. 1956 legte sie die Geliibde auf drei Jahre und 1959 die Profess auf Le-
benszeit ab. Im ehemaligen Caritas-Madchenheim in Schnaittach im Nirnberger Land

Neue Ideen und spannende Visionen fiir das Kloster

gefallen: Nach einer ,Kick-Off-Veranstaltung” im

November bildeten sich insgesamt sechs Projekt-
teams, die mit ihren Ideen den Transformationsprozess der
Oberzeller Franziskanerinnen mitgestalten. In den Teams
arbeiten Schwestern, Mitarbeitende und Ehrenamtliche
gemeinsam. In einer arbeitsreichen Jahresschlussphase
definierten die Gruppen ihre Projektinhalte, Ziele, Nutzen,
Chancen/Risiken, benétigte Ressourcen sowie Meilenstei-
ne auf dem Weg zum Ziel. Die Generalleitung gab auf dieser
Grundlage die Projekte zur Umsetzung frei. An folgenden
Themen wird seither gearbeitet:

E nde vergangenen Jahres ist der offizielle Startschuss

Unter dem Titel ,,Neue Nutzergruppen Mutterhaus“ be-
schaftigen sich Schwestern und Mitarbeitende der Kongre-
gation mit den aktuellen und absehbaren Leerstanden im
Mutterhaus. Es geht darum Ideen und Lésungen fiir eine
langfristige Nutzung zu finden (Wohnen und Arbeiten).
Wichtig ist es der Gruppe, Nutzer:innen zu finden, die zum
Gesamtkonzept und zur Kongregation passen.

Mit der Zukunft des Antoniushauses, dem Alten- und Pfle-
geheim der Oberzeller Franziskanerinnen, befasst sich
eine weitere Projektgruppe. Spannende Visionen vereinen
sich unter dem Projektnamen ,,Stille Villa St. Ludwig*. Hier
geht es um eine mégliche Wohngemeinschaft fiir Schwes-
tern und Mitlebende oder auch um einen Urlaubsort fiir
Schwestern und Géste, die Stille suchen, Gemeinschaft er-
leben wollen oder Interesse an Exerzitien haben.

Das Projekt ,,Wegweiser fiir Neugierige” soll ein Konzept
fuir die Beschilderung des AuBengeldandes hervorbringen.
Besucher:innen sollen sich besser orientieren kénnen und
gleichzeitig soll die Privatsphadre von Schwestern und Be-
wohner:innen geschiitzt werden.

Auch dem Oberzeller Krdutergarten widmet sich eine eige-
ne Projektgruppe. Sie will ihn als 6kologisch gefiihrten, auf
Gemeinschaft basierenden Meditations-, Heil-, Nutz- und
Lehrgarten weiter entwickeln.

Erste ganz konkrete Ergebnisse kann die Projektgruppe
»Begegnung in Bewegung* aufweisen, die Begegnungsor-
te fiir Schwestern, Mitarbeitende und deren Angehdrige so-
wie Wegbegleiter:innen und Bewohner:innen des Klosters
und Maddchen und Frauen der Einrichtungen schaffen will.
Geplant sind regelmafige Treffen an verschiedenen Orten
mit unterschiedlichen Themen, jeweils mit Blick auf den
Sendungsauftrag. Ein erster franziskanischer Abend fand
groRen Anklang und war ein voller Erfolg.

Schlagworte wie Austausch und Vernetzung passen auch
wunderbar zum Projekt ,,Oberzeller Kreis“. Viele Menschen
sind den Oberzeller Franziskanerinnen und dem Kloster
Oberzell eng verbunden. Sie fiihlen sich vom Sendungsauf-
trag und der Spiritualitdt angesprochen, unterstiitzen die
Kongregation ehrenamtlich oder nutzen die vielfaltigen An-
gebote. Mit der Griindung eines Oberzeller Kreises soll diese
Verbundenheit der Menschen gefestigt und gestarkt werden.

GEMEINSCHAFT | 27

wirkte sie 40 Jahre lang iberwiegend als Gruppenerzieherin. Die Mddchen und Frauen
haben sie sehr geliebt. Sie setzte sich sehr fiir sie ein, hat mit der Gruppe Feste gefeiert,
gebacken, gebastelt, gekocht, ist mit ihnen spazieren gegangen, hat Nachtwanderungen
unternommen und vieles mehr. In ihrer Zeit haben sich die strengen Regeln der Heimpa-
dagogik nach und nach gelockert. lhr humorvolles und frohes Wesen machten es leicht,
Sr. Wiltrud zu mogen. Nach der Auflésung des Konventes in Schnaittach 1996 wurde

sie in den Konvent Nazareth in Wiirzburg versetzt. Hier engagierte sie sich ehrenamtlich
im Haus Antonia Werr mit wohnungslosen Frauen, bastelte, strickte, spielte und feierte
mit den Frauen, die niemanden hatten, ihren Geburtstag. Im Jahr 2011 zog Sr. Wiltrud ins
Mutterhaus um. Sie liebte die Gemeinschaft und bereicherte das Konventsleben durch
ihre Geselligkeit, ihre Freude an Spiel und Spaf, ihre Liebe zu den Handarbeiten, ihren
Humor und ihren klaren Menschenverstand.

Schwestern, Mitarbeitende und Wegbegleiter:innen
diskutieren jedes Detail und erarbeiten Konzepte.
Hier die Projektgruppe Oberzeller Kreis.

=

=
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&
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103. Katholik:innentag in Erfurt

Fest des Glaubens in sdakularem Umfeld

aus Psalm 37 stand {iber dem 103. Katholik:innentag,

der erstmals in Erfurt stattfand. Fiir Sr. Beate Krug
und Sr. Katharina Ganz waren es ereignisreiche, gefiillte
und auch geistliche Tage. Sr. Beate war im Kernteam der
Netzwerkinitiative clara.francesco, die die franziskanische
Familie fiir die Interfranziskanische Arbeitsgemeinschaft
(INFAG) auf GrofBveranstaltungen prdsentiert. Am Stand,
der Besucher:innen einlud, die franziskanische Spirituali-
tdt kennenzulernen, gab es viele gute Begegnungen und
anregende Gesprache. Dass sich Schwestern und Briider,
die selbst nicht anwesend sein konnten, {iber handschrift-
liche Segenskdrtchen beteiligten, wurde als besonders
tolle Idee empfunden. Auch die Samenkarten, auf denen
ein Friedenswunsch weitergegeben wurde, so dass Frieden
wachsen kann, haben andere inspiriert. Beim ,,Gesprdch
unter dem Feigenbaum® zu den Themen Gerechtigkeit, Frie-
den und Bewahrung der Schépfung erzahlte Sr. Beate, wel-

Z ukunft hat der Mensch des Friedens.” Dieses Wort

che Entwicklungen ihr im Bereich auf die Klimakrise Hoff-
nung geben.

Neben einem Dreh fiir die Rundschau im Bayerischen Fern-
sehen und der Teilnahme an einem Gesprdachskreis zum
Thema ,,Braucht die Kirche Priesterinnen* traf Sr. Katha-
rina viele Bekannte sowie Weggefdhrt:innen vom Syno-
dalen Weg. Beide Oberzeller Schwestern genossen den
Austausch mit anderen Ordensleuten. Aber auch die Got-
tesdienste, Podien, Konzerte und Gebetszeiten waren eine
geistliche Bereicherung. Und die Stadt Erfurt war ein guter
Ort, um in einer zunehmend sdkularen Welt wichtige ge-
sellschaftliche und kirchliche Themen zu diskutieren und
in den Austausch zu kommen. Alles in allem hat es sich
gelohnt, dabei gewesen zu sein und es war eine gute Vor-
bereitung fiir den Katholik:innentag 2026 in Wiirzburg, der
dann ja fast ein Heimspiel ist.

Achim Wenzel

* geboren 1963 in Hosbach (Kreis Aschaffenburg)
* Studium der Theologie in Wiirzburg und Rom

* 1990 Priesterweihe, Tatigkeit als Kaplan

* seit 1994 geistlicher Religionslehrer
* seit 2009 Hausgeistlicher im Kloster Oberzell

{
|

60-30-15: Achim Wenzel iiber seine ganz
personlichen Idealmafe

60 Jahre alt, 30 Jahre Religionslehrer, 15 Jahre Hausgeistlicher im Kloster Oberzell

as Jahr 2024 ist ein Besonderes
D ftr Achim Wenzel. Er ist (noch)

60 Jahre alt, begeht im Herbst
sein 30-jdhriges Dienstjubildum am
Wiirzburger Friedrich-Kénig-Gymnasium
und lebt und wirkt seit 15 Jahren als
Hausgeistlicher im Kloster Oberzell.

Die Fenster seiner Wohnung im baro-
cken Konventbau der Oberzeller Fran-
ziskanerinnen erinnern an Kirchen-
fenster, reichen tber drei Meter bis zur
Stuckdecke. Die Mdébel sind schlicht
und funktional. Auf dem Schreibtisch
im Arbeitszimmer stapeln sich Klau-
suren, Zeitschriften und Biicher. Man
merkt gleich: hier wohnt ein belesener
Mensch.

Achim Wenzel hat in Wirzburg und
Rom Theologie studiert. Nach seiner
Weihe zum Priester und einigen Jahren
als Kaplan in Ochsenfurt und Schwein-
furt wird er vom Schulreferenten des
Bistums angefragt, ob erals geistlicher
Religionslehrer in den Schuldienst
gehen wiirde. Da ihm das Unterrich-
ten liegt, sagt er zu. Zu Beginn seiner
Lehrerlaufbahn wohnt Achim Wenzel
zundchst in der Dirrbachau und dann
in der Wiirzburger Zellerau und enga-
giert sich dort zusatzlich in den Ge-

meinden. Durch Zufall hort er, dass im
Kloster Oberzell ein Hausgeistlicher
gesucht wird. Da sich diese Aufgabe
zeitlich besser mit dem Vollzeitjob in
der Schule vereinbaren ldsst, meldet
er sich bei den Oberzeller Schwes-
tern. Der Umzug ins Kloster ergab sich,
nachdem dort auch eine Wohnung frei
wurde und er ohnehin jeden Tag die
Eucharistie mit den Schwestern feiern
wird.

Auf die Frage, wie es ist, bei einem
Frauenorden zu leben, antwortet der
60-Jahrige pragmatisch: ,Wenn es
eine Priesterweihe fiir Frauen geben
wiirde, brduchten mich die Schwes-
tern nicht“. Er sei sehr gerne im Klos-
ter, sagt er, fiihle sich wohl und ange-
nommen, werde von den Schwestern
zu Festen eingeladen.

Seine Wohnung befindet sich in einem
Bereich des Klosters, in dem auch an-
dere Mieter:innen leben. In den Som-
merferien verbringt der gebiirtige Hos-
bacher seinen Urlaub gerne in einem
Mannerkloster. Seine Vertretung ist
geregelt, da mit Gerold Postler gliick-
licherweise ein Priester im Ruhestand
in Oberzell zuhause ist.

Achim Wenzel geféllt der strukturierte
Tag im Kloster, ,,die klare Linie“, wie
er sagt. ,,Kloster strahlen als Ursprung
des Christentums etwas Besonderes
aus. Sie sind ein 'Andersort' und ste-
hen fiir die Sehnsucht nach einer an-
deren Welt und Kirche.“

In dieser kleinen Welt hinter den Klos-
termauern fiihle er sich sicher, sagt
er. ,2Wenn jeden Abend das Klostertor
schliefit, ist die Welt draufen aufien
vor.“ Gleichzeitig hat der Priester viele
Kontakte und sein groRes Beziehungs-
netz gebe ihm auch ein Gefiihl von
Sicherheit. Zahlreiche Freundschaften
seien zum Beispiel aus der Schonstatt-
Priestergemeinschaft entstanden,
einer Vereinigung von Weltpriestern.
Dank seinem Einsatz als Lehrer habe er
zudem viele Kolleg:innen, die er sehr
schitze. Uber die drei Jahrzehnte in
der Schule sind zahlreiche Verbindun-
gen entstanden und geblieben. Auch
ehemalige Schiilerinnen und Schi-
ler fragen ihn immer wieder an, ob er
ihre Taufe oder Hochzeit begleitet. Ein
Priester sei zwar allein, aber nicht ein-
sam, betont er mit einem Lacheln und
ergdnzt, dass er seine Freundschaften
pflege. ,Ich lebe ehelos, aber nicht be-
ziehungslos.”



,,ES war so schon, mit euch
Glauben und Alltag zu teilen“

Lydia Katzenberger liber ihr freiwilliges Ordensjahr bei den Oberzeller Franziskanerinnen

Kirchentag und das beharrliche Engagement von

Sr. Juliana fiir Menschen im Kirchenasyl haben Lydia
Katzenberger nachhaltig beeindruckt. So sehr, dass sie die
Oberzeller Franziskanerinnen unbedingt ndher kennenler-
nen wollte. Zu ihrer Ausbildung zur evangelischen Pfarre-
rin gehdrt auch ein ,Spezialvikariat“, dessen Ort sie sich
selbst aussuchen durfte. So landete sie im Kloster Oberzell
und aus den geplanten sechs Monaten wurde ein ganzes
Jahr, das nun im Sommer endet. Fiir die LUPE erzahlt die
33-Jahrige von ihren Eindriicken und Erlebnissen in den
vergangenen zwolf Monaten:

Eine Predigt von Sr. Katharina beim 6kumenischen

»Die Schwestern und die Dienstgemeinschaft mit all ihrer
Herzlichkeit und Offenheit haben es mir von Beginn an an-
getan. Sehr schnell habe ich mich hier Zuhause und Will-
kommen gefiihlt. In allererster Linie gilt mein Dank hierfiir
dem Konvent Magdala und den Schwestern, die dort leben
oder gelebt haben. Es war und ist so schon, mit euch Glau-
ben und Alltag zu teilen: Stille, Gebete, Musikmachen, Dis-
kussionen, gutes Essen und ein Absacker, Gastfreundschaft
und Tatigwerden, Ausflige, Spieleabende, Umsorgtwerden —
die Liste lief3e sich noch lange fortfiihren! DANKE - fiir eure
offenen Tiiren und Herzen.

Ich wurde so reich beschenkt — und konnte so viel weiter-
geben. Das ist, denke ich, eines der Dinge und Geheim-
nisse, die mein Ordensjahr so besonders gemacht haben:
das gegenseitige Beschenken. Auch diese Liste kann nicht
vollstandig werden, aber manches mdéchte ich gerne her-
ausheben: So zundchst die Zeit mit den jungen Menschen
im Wohnverbund Berscheba — Gesprache iiber Gott und die
Welt, gemeinsames Musizieren oder Spielerunden, Tranen
und Sorgen teilen, Shoppen gehen und Kochen. Es war be-
riithrend, wie ihr mich in euer Leben gelassen habt! Auch
die Arbeit im Team mit den Sozialpddagoginnen dort und
die Kontakte ins Haus Antonia Werr waren eine grof3e in-
haltliche Bereicherung und ein intensiver Einblick fiir mich.

Und dann ist da natiirlich die Arbeit im Antoniushaus, zu-
ndchst ehrenamtlich in der Betreuung, dann als Pflegehilfs-
kraft im Team: Ich habe so viel gelernt und bin beeindruckt
von dem, was ihr dort tdglich leistet. Das Kennenlernen
und Begleiten von Schwestern und Frauen, die dort leben,
hat mir noch einmal ganz intensive Einblicke ermoglicht:
einerseits in die Geschichte von Oberzell und das Leben
der Schwestern durch die Zeit hindurch mit all seinen Ver-
anderungsprozessen. Andererseits habe ich ganz viel iber
den Umgang mit alternden, demenziell erkrankten und

sterbenden Menschen gelernt. Es war so ein guter Ort fir
mich zum Wirken und Lernen!

Genau darin hat sich wieder gezeigt: Ich komme, um zu
unterstiitzen und in einfacher Nachstenliebe zu wirken und
kann genau dann erfahren, wie reich ich selber beschenkt
werde. Da spiire ich ein Stiick vom Reich Gottes in dieser
Welt: Denn aufeinander angewiesen, das sind wir alle —
nicht nur im hohen Alter. Und manchmal reicht als Zeichen
der Zuwendung wirklich das offene Ohr, die Umarmung,
ein Funken mehr Geduld. Die innere Haltung, mit der mir
im Antoniushaus viele Schwestern begegnet sind — wie sie
meine Unterstiitzung annehmen konnten und ihr eigenes
Alterwerden tragen — beeindruckt mich.

Mit vielen Schwestern im Antoniushaus ist schnell eine
besonders intensive Beziehung entstanden - aber ich
freue mich, dass ich alle Konvente in Deutschland und alle
Schwestern kennenlernen konnte! Und das nicht nur bei
den reichlichen Festanldssen — denn ich meine, soviel ge-
feiert wie im vergangenen Jahr habe ich noch nie: Da sind
mir besonders die Faschingstage in Erinnerung, aber auch
Geburtstage und Professjubilden. Oder auch meine erste
richtige Namenstagsfeier gemeinsam mit Sr. Lydia und na-
tiirlich die Weihnachts- und Ostertage mit ihren intensiven
Liturgien.

Das gemeinsame Gestalten von Andachten und Gottes-
diensten hat mir besonders Freude bereitet. Aufierdem gab
es noch so viel mehr zu tun und zu erleben: Projektgrup-
penarbeit, Podcastaufnahmen, Apfelernte, Assisi-Wall-
fahrt, Garteneinsatz, das Zusammenleben mit den Frauen
im Haus, Exerzitien im Haus Klara und nicht zuletzt die gu-
ten Gesprache mit Sr. Beatrix als Teil des Ordensjahres — so
Vieles fallt mir ein, was mich erfreut und bereichert hat!

Viele Menschen sind mir in dieser kurzen Zeit nah und ver-
traut geworden. Es fdllt mir nicht leicht zu gehen — denn
neben den einzelnen Begegnungen habe ich Vieles ge-
funden, was mir gut tut: Das Getragensein im Gebet, die
Zeiten der Stille, die Alltags- und Zukunftsorganisation in
einer grofleren Gemeinschaft. Das gemeinsame Hoffen auf
eine bessere Welt und das Handeln dafiir. All das hat mich
sehr bereichert.

Gleichzeitig merke ich, dass mir manches schwerfillt: Dass
lediglich Méanner in der katholischen Kirche das Recht zur
Sakramentsverwaltung und zum pastoralen Amt haben, ist
ftir mich unverstandlich. Es wird Gottes vielfdltiger Schop-
fung und Idee von unserem Zusammenleben nicht gerecht,
wenn Menschen aufgrund ihres Geschlechts diskriminiert
werden. Ich bin dankbar dafiir, dass ich diese Dinge in
einer evangelischen Kirchengemeinde wieder einbringen
darf.
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Ihr habt mich in groBer 6kumenischer Offenheit empfangen
und willkommen geheifien. Danke jeder und jedem Einzel-
nen dafiir. Ich trag euch im Herzen und im Gebet. Und hof-
fe, dass dariiber hinaus die Verbundenheit zwischen uns in
die Zukunft hineinwéachst. Fiihlt euch herzlich eingeladen,
mich auch in Hessen besuchen zu kommen. Ihr seid will-
kommen. In diesem Sinne Vergelt’s Gott fiir die Zeit mit und
bei euch!

Eure und lhre
Lydia Katzenberger

Lydia Katzenberger

® Geboren 1990 in Schweinfurt, 3 Geschwister
e Aufgewachsen bei Trier an der Mosel

e Freiwilligendienst an einer Schule fiir Menschen
mit Behinderung in Peru

® 2011-2019: Studium in Tibingen, Marburg und
dem Libanon: Evangelische Theologie, Gender-
studies und Ausbildung im praktischen Asyl- und
Ausldnderrecht

® 2019-2020: Asylverfahrensberatung in der Erst-
aufnahme in Gief3en

° 2021-2023: Vikariat (Ausbildung zur evangelischen
Pfarrerin) in der Wetterau in Hessen

e Seit Juli 2023: Freiwilliges Ordensjahr im Kloster
Oberzell
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Wenn der Wald.i

s riecht nach Flieder, Moos und
E Kiefernzapfen im Antoniushaus,

dem Alten- und Pflegeheim der
Oberzeller Franziskanerinnen. Christi-
na Haas, ausgebildete Kursleiterin fiir
Waldbaden und Achtsamkeit im Wald,
hat die Naturmaterialien auf den um-
liegenden Grinflachen des Klosters
gesammelt und sie zu ihrer ,,Auszeit in
der Natur” mitgebracht. ,Wenn die él-
teren Menschen nicht mehr rausgehen
konnen, kommt die Natur einfach zu
ihnen“, sagt sie.

Zwei Stunden dirfen sich die Bewoh-
nerinnen des Hauses auf eine waldige
Zeit mit all ihren Sinnen begeben. Zu-
nachst wird getastet und erforscht. Um
sich voll auf das Fiihlen zu konzentrie-
ren, sind Kastanien, Steine oder Zap-
fen in einer Box versteckt. Wie beim
Waldbaden im Freien geht es hier da-
rum, etwas absichtslos zu tun, nach
dem Motto ,,Kopfaus, Herz an®. Spater
entstehen aus Moos, Zapfen, Bldttern
und Tannenzweigen wunderschone
Arrangements und Mandalas.

Bei einer angeleiteten musikalischen
Meditation wachsen die Seniorinnen
gedanklich als Baum in die Hohe und
fiihlen, wie tief ihre Wurzeln liegen.
Auch Geruchs- und Geschmackssinn
weif3 Christina Haas zu fordern. Nicht
nur die Materialien selbst verstromen
Duft im Raum, die Waldbademeisterin

Eine Ehrenamtliche nimmt sich viel Zeit und unterstiitzt die verteilt zudem feine Kiefern-, Laven-
Waldbademeisterin dabei, die Natur ins Pflegezimmer zu holen. del- und Arnika-Ole zum Massieren
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der Hande. Die Frauen haben sicht-
lich Freude, denn das fiihlt sich nicht
nur wunderbar an, der Geruch weckt
auch einige schone Erinnerungen. Fiir
den Geschmackssinn gibt es leckere
Fichtenspitzen mit weifler Schokolade
iiberzogen und Fichtenspitzengelee
auf Keks.

Christina Haas erklart, wie die Schwestern

Mandalas aus Naturmaterialien legen konnen.

Fiir die Bewohnerinnen, die nur noch
liegen konnen, gibt es eine extra Aus-
zeit. Ganseblimchen, Flieder- und
Lowenzahnbliiten wecken alle Sinne.
Der Rhythmus ist auf die Frauen ab-
gestimmt. Jede hat eine eigene Be-
treuerin. Die Hdnde werden mit Bliiten
gestreichelt, die Schlafen sanft mit
feinen Olen massiert. Leichtigkeit und
Freude sind im Raum zu spiiren.

_

Der Dank fiir diese besondere Zeit ist
den strahlenden und entspannten Ge-
sichtern abzulesen, was vor allem die
Waldbademeisterin erfreut: ,,Es ist im-
mer wieder faszinierend, was so eine
Auszeit mit Naturelementen bei &lte-
ren Menschen bewirkt.“

,Es war immer mehr als Arbeit fiir mich*

Karola Herbert verabschiedet sich nach 35 Jahren im Fachbereich Frauen

eit fast 40 Jahren ist Karo-
S la Herbert mit den Oberzeller

Franziskanerinnen verbunden:
zundchst als 16-Jahrige bei der Erzie-
herinnenausbildungin der Fachakade-
mie St. Hildegard, dann als Erzieherin
im Madchenheim und seit inzwischen
tiber 30 Jahren als Sozialpdadagogin
im Haus Antonia Werr. Seit 2008 war
sie zudem Leiterin des Fachbereichs
Frauen. Ein paar Wochen bevor sich
die 63-Jahrige Mitte Juni in die Freistel-
lungsphase und anschliefend in den
Ruhestand verabschiedet, hat sie sich
Zeit fuir ein Gesprdch genommen.

Uber 40 Jahre Berufsleben, 31 Jahre
davon als Sozialpddagogin: Wie hat
sich Deine Arbeit verdndert?

Die Arbeit als Erzieherin und die als
Sozialpddagogin ist natiirlich schon
sehr unterschiedlich. Wenngleich sich
die Erfahrungen, die ich als Erzieherin
sammeln durfte, bis heute auf meine
(sozial-)padagogische Arbeit grund-
legend auswirken. Ich mochte diese
zehn Jahre keinesfalls missen! Sie
haben mir ein sehr gutes ,standing"
gegeben. Ich habe schon damals zum
Beispiel viel iiber Beziehungsarbeit,
Ndhe und Distanz und Selbstfiirsorge
gelernt.

Als junge Sozialpddagogin habe ich
mich dann von den Sorgen und Néten
erwachsener Frauen beriihren lassen.
Die verschiedenen Problemlagen sind
heute denen der 1990er Jahre noch
ganz dhnlich. Allerdings handelt es
sich meiner Meinung nach heute viel
haufiger um multiple Problemlagen.
Zum Wohnungsverlust kommt zum
Beispiel die Uberschuldung, zum
Teil eine hohe psychische Belastung
oder psychische Erkrankung, massive
Wohnraumnot und so weiter hinzu.
Meine persénliche Arbeit hat sich na-
turlich mit zunehmender Erfahrung,

Wissen und Professionalitdt — hoffent-
lich — auch verdndert (lacht).

An welche Erfahrungen denkst Du da-
bei zum Beispiel?

Ich bin ein Mensch, der in der Lage
ist, schnell Losungsméglichkeiten zu
entwickeln. Damit habe ich manche
Frauen {berfordert. Im Vordergrund
sah ich die Not und wollte moglichst
schnell und effizient Hilfestellung ge-
ben. Da kann man schnell in einen
Aktionismus geraten und die Klien-
tinnen tberfordern oder an ihren Be-
diirfnissen vorbei agieren. Am meisten
hab ich von den Frauen gelernt, die
viel mehr Zeit bendétigten als ich. Ich
musste lernen, mich zuriickzulehnen,
ihrer ,,ENT-wicklung" im ganz eigenen
Tempo Raum zu lassen. Manchmal
galt und gilt es auch ganz einfach zu
akzeptieren, dass gerade (noch) nicht
die richtige Zeit gekommen ist, um
Verdanderung zuzulassen. Ich bin aber
auch all den Frauen, die ich begleitet
und erlebt habe, sehr dankbar fiir die
vielen Facetten von ihnen, die ich ken-
nenlernen durfte. So konnte ich fiir die
Arbeit mit anderen Frauen wertvolle Er-
fahrungen sammeln. Mir wurde so viel
Vertrauen geschenkt. Auch ich durfte
durch die Arbeit persénlich wachsen
und reifen.

Gibt es denn Frauen, die immer wieder
iiberviele Jahre hinweg ins Haus Anto-
nia Werr kommen?

Ja, das betrifft vor allem die Frauen, die
als Wohnungslose in die Kurzzeitiiber-
nachtung zu uns kommen. Theoretisch
kann 'frau’ jeden Monat bis zu sieben
Tage dorthin kommen. Manche Frauen
kenne ich seit 20 Jahren. Sie mdchten
oder kdnnen sich aufgrund ihrer Le-
bensgeschichte und duBeren Faktoren
(Wohnungsnot) nicht sesshaft ma-
chen. Bei uns finden sie ein sauberes

Zimmer flir sich ganz alleine, kénnen
ein paar Tage zur Ruhe kommen und
wir unterstiitzen sie zum Beispiel bei
Behordenangelegenheiten und der
Existenzsicherung. Das ist kontinu-
ierliche Beziehungsarbeit auf nieder-
schwelliger Basis.

Mit Eurer Arbeit bietet Ihr vielen Frau-
en einen sicheren Ort. Was brauchen
Eure Klientinnen, um sich sicher zu
fiihlen?

Zundchst muss ich sagen: Einen ab-
solut sicheren Ort kann niemand ga-
rantieren. Es geht darum einen ,,mog-
lichst sicheren Ort“ zu schaffen. Jede
Bewohnerin ist selbst mit dafiir ver-
antwortlich, dass es ein solcher bleibt.
Sie muss entscheiden, wem mochte
ich mitteilen, wo ich mich aufhalte?
Sie darf zum Beispiel keine Besu-
cher:innen mitbringen, um die Anony-
mitdt der anderen Bewohnerinnen, fiir
die das wichtig ist, zu schiitzen. Unse-
re Adresse ist — anders als im Frauen-
haus — ja nicht anonym.

Zu dem moglichst sicheren Ort tragen
zum Beispiel die eigenen vier Wande
bei — ein Ort, an dem die Frauen sich
wobhlfiihlen kénnen. Alle Zimmer sind
ansprechend mobliert. Die meisten
Frauen kommen zu uns, weil sie auf ir-
gendeine Art und Weise ihre Wohnung,
ihr Zuhause verloren haben. Griinde
dafiir sind die Trennung vom Partner
oder der Partnerin, Rdumungsklagen
aufgrund von Mietschulden oder auch
ein Riickzug aus dem Ausland. Man-
che Frauen kdnnen aber auch nach
einem Klinikaufenthalt nicht mehr
dorthin zuriick, wo sie hergekommen
sind, weil der Ort oder die Menschen
und das was dort geschehen ist sehr
belastend fiir sie waren. Dann hilft oft
schon ein neues Umfeld mit Unterstiit-
zungsangebot, um einen Neuanfang
zu wagen. Zum Anderen konnen aber
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auch Menschen ein Gefiihl von Sicher-
heit vermitteln: Menschen, die im sel-
ben Haus leben wie sie, die sich in ei-
ner dhnlichen Situation befinden. Die
Frauen wissen, sie sind nicht alleine.
Selbstverstandlich missen auch hier
Regeln eingehalten werden. Ein so-
ziales Miteinander muss moglich sein.
Man darf sich da nichts vormachen.
Keine der Frauen zwischen 21 und 75
Jahren wdre hier, wenn sie sich nicht
in einer Notsituation befdnde. Die
meisten konnten sich etwas Besseres
vorstellen, als in einem Haus fiir Frau-
en in Krisensituationen zu leben. Und
dann sind da natiirlich auch noch die
Sozialpddagoginnen; auch die tragen
dazu bei, dass die Frauen ein Gefiihl
der inneren Sicherheit aufbauen und
spliren konnen. Die Mitarbeiterinnen
schenken ihnen Glauben, sie bringen
Wertschdtzung entgegen und sind em-
pathisch. Sie holen sie dort ab, wo sie
gerade stehen.

Heit das auch, dass Euren Klientin-
nen das Gefiihl von Sicherheit friiher
gefehlt hat?

Vielen hat dieses Gefiihl sicher ge-
fehlt. Vor allem auch das Vertrauen
in die Menschen, die ihnen als Babys
und Kleinkinder am n&hesten stan-
den. Sie haben keine Verldsslichkeit in
der Beziehung zu den Eltern erfahren
und oft auch Traumata erlebt. Viele
Zusammenhdnge werden den Frauen
erst hier bewusst: Eltern, die aufgrund
eigener Erkrankungen, ihre Kinder
nicht gut versorgen konnten oder die
viel zu hohe Erwartungen in sie gesetzt
haben, sodass sie fast daran zerbro-
chen sind. Eine Frau war bei uns, der
das Sorgerecht fiir ihre Kinder entzo-
gen worden war. Sie hat ihren Platz in
einer Mutter-Kind-Einrichtung verloren
und wurde dann obdachlos. In den Ge-
sprdchen hier hat sie erzahlt, dass sie
selbst geschlagen und vernachldssigt
wurde. Dann bekam sie ein Kind und
wollte alles viel besser machen. Aber
sie hatte das Handwerkszeug dazu gar
nicht. Keine positiven Vorbilder, von
denen sie etwas hétte lernen kénnen.
In allen Einrichtungen, in denen sie
war, fiihlte sie sich stets unverstanden
und hatte so viel Wut in sich, auf die

Padagoginnen, auf die Jugendamts-
mitarbeiter:innen... Da braucht es viel
padagogisches Verstandnis und Ge-
schick, um eine Frau in diesem Trau-
erprozess zu unterstiitzen, ohne dass
sie sich gleich wieder verurteilt flhlt.
Die Frauen werden von uns aber auch
in ihrer eigenen Widerspriichlichkeit
und durch Konfliktsituationen in ihrem
Lebensumfeld begleitet. Sie zeigen oft
auffallige und flir AuBenstehende bis-
weilen befremdliche Verhaltenswei-
sen, die auf dem Boden von fritheren
Gewalterfahrungen, Vernachldssigung
oder Bindungsstérungen zu verstehen
sind.

Und diese Zusammenhénge transpor-
tiert lhr wiederum nach aufen...

Wir versuchen es. Wir sehen uns als
»Sprachrohr und als Lobbyistinnen
fiir die Frauen. Wir wollen sensibilisie-
ren fiir die Hintergriinde der Lebens-
geschichten der Frauen. Dafiir, dass
diese teils ,befremdlich wirkenden
Verhaltensweisen® als Uberlebens-
strategien zu verstehen sind.

Welche Erlebnisse sind Dir besonders
in Erinnerung geblieben - positiv wie
negativ?

Schlimme Erfahrungen waren die zwei
Brande: 2011 in der Wohngemein-
schaft Berscheba und 2023 im St. Ra-
phaelsheim. Genauso das Schicksal
einer wohnungslosen Frau, die friiher
oft bei uns war und im vergangenen
Jahr in einem anderen Bundesland
einem Gewaltverbrechen zum Opfer
fiel und seitdem querschnittsgelahmt
ist. Und natiirlich auch grundsatzlich
schwere persdnliche Schicksale und
leidvolle Situationen unserer Klientin-
nen. Umso schoner ist es, wenn Frau-
en das Haus Antonia Werr als Kraftort
und Kraftquelle erleben. Ich erinne-
re mich an eine Frau, die nach einer
langen Inhaftierung von uns im Reso-
zialisierungsprozess begleitet wurde
und einen so unglaublich guten Neu-
start hinbekam, beruflich Fuf} fassen
konnte und heute sogar Personalver-
antwortung {ibertragen bekommen
hat. Solche Lebens- und Aufbruchs-
geschichten erfreuen mein Herz und
meine Seele.

Nach all diesen Erfahrungen: Gibt es
etwas, das Du gerne friiher in Deinem
Berufsleben gewusst hdttest und wel-
chen Rat wiirdest Du angehenden So-
zialpddagog:innen mit auf den Weg
geben?

Ich wei3 gar nicht, ob ich so viel gern
friiher gewusst hatte. Ich glaube, es
ist gut, eine Entwicklung durchzuma-
chen, eigene Erfahrungen zu sammeln
und nicht alles vorher zu wissen. Jede
muss ihren eigenen Weg finden. Wich-
tigsind berufliche Wegbegleiter:innen,
die eine gute Anleitung geben — davon
hatte ich einige, begonnen schon in
meiner Zeit als Berufspraktikantin. Ich
habe viele Schwestern kennengelernt,
die Vorbilder fiir mich waren, die mich
und meine Arbeit immer wertschatz-
ten, die hinter mir standen, bei denen
ich auch Schwache zeigen durfte und
zugeben konnte, was nicht funktio-
niert hat und die auch meine Sorgen
und Note ernst genommen haben. Ich
musste auch meine Erfahrungen sam-
meln. Wenn ich an meine ersten Bera-
tungsgesprache denke — Halleluja! - da
wiirde ich heute sicher vieles anders
machen. Aber auch Scheitern will ge-
lernt sein, gehort dazu und ist nicht
gleich mit einer Niederlage zu setzen.
Frau kann auch daran wachsen. Ich
wiinsche den jungen Mitarbeiterin-
nen, dass sie den Freiraum, den sie
im Fachbereich Frauen haben, nutzen,
ihrer Kreativitdt freien Lauf lassen, ihre
Ideen mitteilen, sich trauen, ,alte Zép-
fe“in Frage zu stellen und gleichzeitig
von den Kompetenzen und den wert-
vollen Erfahrungen der ,lang gedien-
ten“ Kolleginnen profitieren kénnen.

Da schwingt viel Herzblut
und Leidenschatft fiir pram, -

)

diesen Beruf mit, oder? g8
Das was ich hierim Haus
Antonia Werr getan habe,
war immer mehr als nur Arbeit fiir
mich. Ich habe immer fiir die Frauen-
arbeit gebrannt. Ich versuchte zu

kdampfen und nicht zu frith aufzuge-
ben. Das war und bin ich den Frau-
en schuldig, die nicht so gut fiir ihre
Rechte eintreten konnen. Sicher gibt
es Grenzen, die kann ich auch akzep-
tieren — aber ich musste einen Weg

immer bis zum Ende gegangen sein.
Ich hatte das Gliick, diese vielen Jah-
re einer unglaublich interessanten,
wichtigen, vielfdltigen und zumeist
auch wirksamen Arbeit nachgehen zu
dirfen.

Welche Rolle spielt die Spiritualitat
der Oberzeller Schwestern fiir Dich in
Deiner Arbeit?

Ich habe viel von dem franziskani-
schen Geist und von dem Antonia
Werrs mitbekommen iber die vielen
Schwestern, an deren Seite ich arbei-
ten durfte. Das habe ich schon in der
Fachakademie und dann als junge
Erzieherin mit 19 Jahren erlebt. Die
Schwestern leben diesen Spirit und
waren dabei immer sehr weltoffen. Sr.
Ortrudis zum Beispiel hat sich (wohl-
gemerkt 1981) mal schick gemacht, um
die Madchen in Zivil zum Abschluss-
ball zu begleiten. Um es frankisch zu
sagen: ,,Sie konnte tanzen wie der
Lump am Stecken*. Ich erinnere mich
an Sr. Radegundis, die so viel Mensch-
lichkeit und Herzenswdrme besaf3.
Auch von Sr. Irmlind und Sr. Teresa
durfte ich viel lernen. Unsere Team-Ta-
ge oder auch unser Sommerfest haben

immer spirituelle Inhalte. Ich fiihle
mich schon sehr verbunden mit den
Oberzeller Franziskanerinnen.

Von Deinem Team wirst Du Dich nun
bald verabschieden. Wie geht es Dir
damit?

Mal so — mal so. Bis vor einigen Wo-
chen dachte ich, dass es mir nicht
so schwer fallen wird. Mit dem naher
kommenden Abschied kommen aber
auch Zweifel (lacht). Ich bin einfach
sehr verwurzelt hier. Aber es fiihlt sich
auch gut an, Verantwortung abzuge-
ben. Und mit Ute Berger gibt es eine
wunderbare Nachfolgerin als Fach-
bereichsleiterin. Der Wechsel eroffnet
dem Fachbereich neue Moglichkeiten
und Perspektiven. Wir haben tolle,
junge engagierte Mitarbeiterinnen und
welche, die schon viele Jahre in unse-
ren Einrichtungen beschaftigt sind.
Das ist eine gute Mischung. Ich weif3,
das wird gut. Und meine Verbindung
zu den Oberzeller Schwestern wird
bestehen bleiben. Aber es wird schon
auch eine grofe Verdnderung werden.
Meine Tochter und mein Schwieger-
sohn (und am allermeisten natdrlich
ich) freuen sich, dass ich bald mehr
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Zeit flirs Enkelkind habe. Und ich ganz
persdnlich freue mich auf mehr Zeit
flir mein Privatleben, zum Beispiel fiir
Ausstellungs-, Kino- und Theaterbesu-
che. Das kam in den vergangenen Jah-
ren etwas zu kurz.

Was wirst Du am meisten vermissen?
Die Gesprache mit den Kolleginnen,
vor allem auch die privaten. Es gibt
so viel, was uns verbindet. Diese tdg-
lichen Begegnungen werde ich vermis-
sen.
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,Ich kimmere mich um jeden Stein, jede
Pflanze und jedes Gerat im Kloster.*

Technischer Betriebsleiter Udo Hofer berichtet {iber sein breites Aufgabenspektrum

Wie schaut ein typischer Tag bei Dir aus?

Jeden Montag treffe ich mich zur Wochenbesprechung mit
meinen Handwerkern. Ich habe ein tolles Team, das nahe-
zu alles kann: Schreiner, Maler, Gartner, Dachdecker, Hei-
zung-Sanitar, Elektriker. Da besprechen wir, was die Woche
alles ansteht und wer was macht. Ich arbeite eng mit den
anderen Abteilungen der Kongregation zusammen. Jede:r
hat Wiinsche und Auftrdge, die ich priorisiere und koordi-
niere. Ich kimmere mich um jeden Stein, jede Pflanze und
jedes Gerdt im Kloster. Haufig bin ich in Besprechungen
mit externen Firmen, dem Immobilienleiter oder Amtern.
Ich bearbeite auch alle Belange im Brand-, Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz, erstelle zum Beispiel Sicherheitskonzep-
te oder Gefahrdungsbeurteilungen. AuBerdem bin ich zu-
standig fiir Unterweisungen am Arbeitsplatz, zum Beispiel
dass Tisch und Stuhl im Biiro die richtige Hohe haben. Je-
der Tag ist anders. Ich sitze generell viel am Computer und
telefoniere haufig.

Hast Du einen Lieblingsort auf dem Klosterareal?
Ich mag mein Biiro mit dem tollen Ausblick auf den Kirch-
garten.

Wie bist Du als Bautechniker im Kloster gelandet?

Ich bin eher durch Zufall hierher gekommen. Als Bau- und
Projektleiter in einem Architekturbiiro betreute ich die Sa-
nierungsarbeiten im Antonia-Werr-Zentrum. Wahrend die-
ser Zeit habe ich die Schwestern und ihre wertvolle Arbeit
fiir die Frauen in Not kennen und schatzen gelernt. Als zu-
fallig zum Abschluss der Bauarbeiten mein Vorgdnger hier
in Ruhestand ging, habe ich mich auf die Stelle beworben.
Ich bin nun schon seit fast 20 Jahren hier und habe diesen
Schritt nie bereut.

Was gefallt Dir an Deiner Arbeit besonders?
Ich mag die Vielseitigkeit meiner Arbeit, stets Losungen
und Herangehensweisen finden zu miissen, zum Beispiel
bei anstehenden Baumafinahmen oder dem Unter-
halt der technischen Anlagen. Es sind immer neue
Themen und Herausforderungen. Wie zum

Beispiel: Wie bekommt man den Specht von der
Dammung der Hausfassade weg. Ich lerne

stdandig Neues dazu. Das macht es spannend!

Und mir ist das Wohl der Schwestern ein Anliegen.
Sie sind mir ans Herz gewachsen.

Du arbeitest hier seit 2005. Was hat sich gedndert?

Die Gesetze und Vorschriften in unserem Land wurden in
den vergangenen Jahren immer komplizierter. Amter geben
gerne die Verantwortung an die Einrichtungen ab. Dann
soll man sich im Vorschriftendschungel zurechtfinden und
wehe dem, der dann etwas falsch macht, zum Beispiel
beim Arbeits- und Gesundheitsschutz. Fiir jeden Arbeits-
platz sind Gefdahrdungsbeurteilungen zu erstellen. Dies
ist ein wichtiges Instrument, um Unfélle zu vermeiden. Fiir
jede Tatigkeit, die jemand ausfiihrt, wird geschaut, ob es
Gefahren geben kdnnte. Es gibt zu jeder Maschine im Klos-
ter — von der Bohr- bis zur Brotmaschine — extra Unterwei-
sungen. Zudem haben wir tiber 1.000 Gerate auf dem Klos-
terareal, die miissen jedes Jahr gepriift werden. Pro Gerat
dauert das durchschnittlich drei Minuten.

Sicherheit spielt eine wichtige Rolle in Deiner Arbeit.
Verrdtst Du uns, was Dir hier personlich Sicherheit gibt?
Meine langjdhrige Berufs- und Lebenserfahrung, meine
wertvollen Mitarbeiter:innen in meinem Umfeld sowie die
Wertschatzung meiner Vorgesetzten und der Generallei-
tung geben mir ein sicheres Gefiihl.

Wie ist es in einem Kklosterlichen Umfeld zu arbeiten?
Eine Besonderheit sind die denkmalgeschiitzten Gebdude.
Da kann ich nicht einfach ein Doppelglasfenster einbau-
en lassen oder einen Nagel in die Fassade schlagen. Alles
muss mit den Behorden abgestimmt werden. Ich bin dank-
bar, in einem solchen Umfeld altehrwiirdiger Gebdude und
in der faszinierenden kldsterlichen Atmosphére arbeiten zu
diirfen.
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Wie ein traumapddagogisches Konzept im
Antonia-Werr-Zentrum gelebt wird

situationen sind oft in sehr unsicheren und unbere-

chenbaren Bedingungen und familidren Strukturen
aufgewachsen. Sie haben keine Sicherheit erfahren, waren
Gewalt, Grenziiberschreitung und Vernachldssigung aus-
gesetzt. In einem unsicheren Umfeld aufzuwachsen be-
deutet, Gefithle von Ohnmacht und innerer Unsicherheit
mit sich herum zu tragen, wohin auch immer man geht. Das
Gefiihl, standig in Gefahr zu sein, bewirkt ein dauerhaft ho-
hes Level an Stress und Anspannung. Dies wiederum be-
eintrachtigt die Madchen in der Bewdltigung der Heraus-
forderungen des Lebens.

I< inder und Jugendliche aus herausfordernden Lebens-

Die Heilung von traumatischen Erfahrungen und seelischen
Wunden kann unter solch einem hohen Stresslevel nicht
ausreichend stattfinden. Hierzu wird ein subjektives Gefiihl
von Sicherheit ben6tigt. Das Gefiihl, in Sicherheit zu sein,
ist somit der erste Schritt in die Heilung und gleichzeitig
auch ein wichtiger Teil davon, da sich mit voranschreiten-
der Heilung auch immer mehr ein Gefiihl von innerer und
duferer Sicherheit einstellt.

Sicherer Ort fiir unsere Madchen

Die Mddchen, die im Antonia-Werr-Zentrum leben, kom-
men aus sehr herausfordernden Lebensumstdnden. Eines
unserer wichtigsten Ziele ist es, ihnen hier einen ,soweit
als moglich sicheren Ort*“ zur Heilung zu bieten. Wir be-
nennen diesen Ort bewusst ,soweit als moglich sicher®, da
natirlich ein Bewusstsein dafiir herrscht, dass es nie all-
umfassend sichere Orte geben kann. Jedoch versuchen wir,
die grofitmogliche innere und dufiere Sicherheit zu bieten.

Sichere Orte konnen hierbei viele unterschiedliche Aspek-
te im Leben der Mddchen sein. Damit ein duferer Ort als
sicher erlebt werden kann, sollte er intakt, gepflegt, gemiit-
lich und liebevoll gestaltet sein. Es sollte beispielsweise
die Moglichkeit zur Privatsphdre gegeben sein und es soll-
ten sowohl Grundbediirfnisse erfiillt als auch Ressourcen
gestarkt werden. Ein soweit als moglich sicherer Ort muss
frei von Gewalt und Abwertung sein und so gelegen, dass
keine Gefahren lauern konnen. All dies ist hier im Antonia-
Werr-Zentrum gegeben. Routinen, Regeln und Rituale ge-
ben duBere Sicherheit und wirken stiitzend, starkend und
forderlich fiir die Heilung.

Auch Menschen kénnen sichere Orte sein, indem sie ande-
ren Menschen mit einer liebevollen und wertschdtzenden
Haltung begegnen. Verladsslichkeit, Respekt, Klarheit und
Transparenz tragen dazu bei. Eine Erzieherin wird dann
als sicherer Ort erlebt, wenn die Mddchen bei ihr so ange-
nommen werden, wie sie sind und die guten Griinde hinter
ihrem Verhalten gesehen werden.

Es gibt innere sichere Orte, die man sich in Imaginations-
ibungen vorstellen kann. Man weif}, dass sich allein bei
der Vorstellung von Sicherheit auch ein tatsdchliches Ge-
flihl davon auf den angespannten Korper iibertragt und das
Stresslevel somit gesenkt werden kann. Wenn Menschen
selbst verstehen, weshalb sie das tun, was sie tun, und
sich ihrer Bewdltigungsstrategien, Ressourcen und Ver-
anderungsmoglichkeiten bewusst sind, kdonnen sie auch
in sich selbst einen sicheren Ort finden. Auch im Glauben
und in spirituellen Ritualen lasst sich natiirlich ein sicherer
Ort sehen.

Ein Mddchen beschreibt es so: ,,Ein sicherer Ort ist fiir je-
den etwas anderes, doch fiir jeden sollte das Wichtigste
sein, dass man sich an seinem Ort total sicher fiihlt und so
sein kann, wie man ist.“ (vgl. Hey ich bin normal, Sauerer
& Weif3, 2018).

Sicherer Ort flir unsere Mitarbeiter:innen

Um selbst ein sicherer Ort fiir andere zu sein und Sicher-
heit vermitteln zu kénnen, ist es auch fiir unsere Mitarbei-

»lch fiihle mich im AWZ sicher, weil...

...ich Personen an der Seite habe, die mich unterstiitzen.“

...weil es keine Gewalt gibt als Konsequenz.*

...weil die Erzieherinnen auf mich aufpassen.”

...weil ich gemocht werde.*

...weilich in den Arm genommen werde.*

...weil ich keine Angst haben muss und stark bin.*

...weil es immer jemanden gibt mit dem man reden kann.*
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ter:innen wichtig, ihren Arbeitsplatz als einen sicheren Ort
erleben zu kénnen. Das beginnt bei Rahmenbedingungen
wie sichere Arbeitsvertrage, geregelte Pausenzeiten und
-rdume sowie einer Klarheit Uber Abldufe und Konzepte.
Sicherheit wird auch gegeben durch kollegiale Zusammen-
arbeit und Hintergrunddienste der Rufbereitschaft. Schu-
lungen und Fortbhildungen geben Sicherheit im Arbeitsall-
tag. Die Mitarbeiter:innen kennen das Konzept des soweit
als moglich sicheren Ortes und beriicksichtigen dieses
immer beim Auswahlen ihrer pddagogischen Handlungen
und Entscheidungen, sodass alle an einem Strang ziehen,
wenn es darum geht, den Alltag und die Umgebung im An-
tonia-Werr-Zentrum zu einem sicheren Ort zu gestalten. So
wird beispielsweise nach Krisensituationen sowohl mit
den beteiligten Madchen, als auch mit der Restgruppe und
mit den Mitarbeiter:innen tberlegt, was jede einzelne be-
nétigt, um sich wieder sicher zu fiihlen. Denn nur an einem
sicheren Ort ist Heilung moglich.

Barbara Winterstein und Juliane Hiibner
Psychologinnen im Fachdienst des AWZ

Hintergriinde und weitere Infos liber das
Antonia-Werr-Zentrum hier:
www.antonia-werr-zentrum.de

...weil die mich auch verstehen und nicht nur meine Eltern und das ist gerecht.“

...weilich im LuiRat alles ansprechen kann und sich gekiimmert wird.*
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aftig rote Tomaten, leuchtend violette Auberginen

und lange, tiefgriine Gurken — wer vergangenes Jahr

im Spdtsommer durch den Nutzgarten im Kloster
Oberzell schlenderte, entdeckte eine (ppige Gemiise-
pracht. Zwischen den gdngigen unterfrankischen Friichten
waren aber auch untypische Sorten zu finden, wie weifle
Zucchini. Sie verrieten das Besondere an diesem Garten-
stlick: Das Saatgut sowie die drei Frauen, die das Gemiise
anbauen, kommen aus der Ukraine.

Seit zwei Jahren leben vor dem Krieg gefliichtete Frauen
im Kloster Oberzell. Sie haben hier einen sicheren Ort ge-
funden. Svitlana, Galyna und Yuliia sind begeisterte Hob-
bygdrtnerinnen. Da lag es nahe, ihnen auch in Oberzell
ein Areal zur Verfiigung zu stellen. Zuhause in der Ukraine
habe sie in einem Haus mit gro’em Garten gelebt, erzdhlt
die 46-jahrige Svitlana, und schwarmt von ihren Apfelbau-
men und Weinstdocken. Auf die Frage nach den Unterschie-
- _ R o . | den hier in Deutschland berichtet sie: ,,In der Ukraine gibt
Wie drei Ukrainerinnen sich im Nutzgarten der Oberzeller Schwestern 3§ . S X '- es viel heifiere Sommer, daher miissen wir viel mehr gie-
selbst versorgen - : : f e . i B3en. Aber die meisten Leute haben eigene Brunnen im Gar-
ten.“ AuBerdem sei die Erde in ihrer Heimat fruchtbarer. ,,In
Oberzell nutze ich daher Kompost, um die Pflanzen besser
wachsen zu lassen.*

Auch bei Yuliia wird sofort deutlich, dass sie sich im Garten
auskennt. Mit wenigen Handgriffen baut sie aus Stdocken
eine Rankhilfe fiir ihre Gurken. Die Frauen bauen insbeson-
dere Tomaten an, aber auch Knoblauch, Zwiebeln, Kartof-
feln und Petersilie finden sich in den Beeten. Die Tomaten-
pflanzen haben sie im Marz extra vorgezogen.

Tomaten stehen hdufig auf dem Speiseplan der drei Frau-
en, sind sie doch Hauptzutat vieler typischer Gerichte in
der Ukraine. Das bekannte Borschtsch zum Beispiel ist eine
Suppe, die traditionell mit Roter Bete, Kohl und Tomaten
zubereitet wird. Ebenso bei Golubci wird Tomatenpiiree be-
notigt, zusammen mit WeifSkohl, Zwiebeln, Reis und Fleisch.

Auchin diesem Jahr pflegen die drei Frauen die noch zarten
Pflanzchen. Zwei bis dreimal pro Woche sind sie von Marz
bis November im Garten, giefRen ihre Zoglinge, zupfen Un-
kraut — eben alles, was notig ist fiir eine reichhaltige Ernte
— hoffentlich auch in diesem Sommer.




Abschied des Konvents aus Mbongolwane,
Kinderheim und Kindergarten bleiben bestehen

Die Oberzeller Schwestern in Siidafrika zogen im April von Mbongolwane nach Esho-
we um. Fiir die LUPE erinnert die ehemalige Entwicklungshelferin Julia Scharnagl an
das Leben und die Arbeit der Schwestern im Zululand.

Is mich Ende 2022 in Deutschland die Nachricht er-
A reicht, muss ich erstmal schlucken: Der Konvent in

Mbongolwane wird aufgeldst. Der Ort, an dem ich
sechs Jahre lang als Entwicklungshelferin im benachbarten
Kinderheim St. Joseph gearbeitet habe. Der Ort, an demich
einund aus ging und unzahlige, intensive Momente mit den
Schwestern erlebt und geteilt habe. Der Ort mit der grof3en
Palme vor dem Eingang, dem gepflegten Blumenbeet und
der wunderschonen Aussicht auf die umliegenden Hiigel.
Zwei grof3e Kirchtiirme sind schon aus der Ferne zu sehen,
und wenn ich damals den steinigen Weg zum grofien Eisen-
tor mit dem Auto fuhr, begleiteten mich Ziegen und Hithner
bis nach oben vor den Eingang. Mein erster Gedanke ist:
Warum muss dieser geschichtstrdchtige Ort nach 65 Jahren
schlief}en?

Ein Blick zuriick

Als im Jahr 1951 die ersten deutschen Schwestern mit dem
Schiff nach Siidafrika reisen, beginnt eine Ara der Mission
im Zululand: Uber Generationen hinweg setzen sich die Holy
Childhood Sisters (Oberzeller Franziskanerinnen) fiir die
Menschen vor Ort ein, unterstiitzen die Armsten der Armen
und kdmpfen unermidlich gegen soziale Ungleichheiten.

Im 45 Kilometer entfernten Eshowe wurde 1952 der Samen
gesat, aus dem uber die Jahre weitere Konvente und viele
soziale Projekte der Schwestern erwachsen. Drei Konvente
werden im Laufe der Jahrzehnte gegriindet, neben Eshowe
auch der Konvent in Mbongolwane sowie ein Konvent in Ta-
bankulu in der Provinz Eastern Cape.

Seit 1959 war der Standort Mbongolwane in der Hand der
Oberzeller Schwestern: Eine Missionsstation auf einem
Hiigel mitten in der Diaspora des Zululands, im Herzen der
Provinz KwaZulu-Natal, eine Dreiviertelstunde entfernt von
der ndchsten Stadt Eshowe. Zunachst arbeiten die Schwes-
tern vor allem im benachbarten Krankenhaus und kim-
mern sich als Hebammen und Krankenschwestern um die
medizinische Versorgung der Menschen vor Ort.

Im Lauf der Jahre griinden sie zusatzlich soziale Projekte
fur Kinder und Frauen und machen durch ihre unermidli-
che Arbeit den Konvent in Mbongolwane zur ersten Anlauf-
stelle fiir die lokale Bevodlkerung. Hier sind nicht nur Men-
schen willkommen, die spirituelle Unterstiitzung suchen,
sondern auch die, die in Armut leben, keine Arbeit haben,
ihren Kindern keine Schuluniform kaufen kénnen oder den
Transport zur Schule nicht bezahlen konnen.

Projekte fiir benachteiligte Kinder und Frauen

1988 griinden vier Schwestern das Kinderheim St. Joseph,
um benachteiligten Kindern einen geschiitzten Ort zu bie-
ten. Zwei Jahre spdter 6ffnet der Antonia-Werr-Kindergarten
seine Pforten, der den Jiingsten aus Mbongolwane eine
Chance auf frithkindliche Bildung bietet.

Heute finden bis zu 30 Kinder ein sicheres Zuhause dort,
wahrend gleichzeitig bis zu 8o Kinder aus der Gemeinde
den Kindergarten besuchen — in einem abgelegenen Ge-
biet wie Mbongolwane sind diese Einrichtungen die Ein-
zigen ihrer Art und bis zum heutigen Tag unverzichtbar fiir
die Menschen. Auch das Ndhzentrum fiir Frauen, eine eige-
ne Miihle, ein Schweinestall und der groe Gemiisegarten
geben vielen Frauen und Mannern Arbeit und sichern {iber
Jahrzehnte hinweg die Existenz von Familien. Kein Wunder,
dass die Schwestern von der Gemeinde geschatzt und re-
spektiert werden und aus der Region nicht wegzudenken
sind.

Hohe Kosten, leere Gebdude

Doch in den vergangenen Jahren wird die Gemeinschaft der
Schwestern in Siidafrika immer kleiner, es fehlen Einnah-
men, wadhrend die Kosten stetig wachsen. Die Missions-
station und die dazugehdrenden Gebdude gehdoren offiziell
nicht den Holy Childhood Sisters, sondern der Didzese
Eshowe; tiber Jahre bekommen die Schwestern die Raum-
lichkeiten zur Verfiigung gestellt, miissen sie aber auch
pflegen und in Stand halten. Das Geldnde ist weitldufig, im
Laufe der Jahre stehen immer mehr Raumlichkeiten, teil-
weise mehrstdckig, leer. Die Gemeinschaft ist so klein ge-
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worden, dass zuletzt nur noch sieben Schwestern im Kon-
vent leben. Die Instandhaltung der Gebdude ist zu teuer
geworden, weil trotz der Vermietung von Zimmern und der
kleinen Schweinezucht die Kosten nicht dauerhaft gedeckt
werden kdnnen.

So féllt schlieBlich die Entscheidung, den Konvent zu
schlieBen, wahrend das Kinderheim und der Kindergarten
langfristig weiterbetrieben werden und in der Verantwor-
tung der Schwestern verbleiben sollen.

Abschied aus Mbongolwane

Im Oktober 2023 kehre ich fiir einen Monat nach Sudafrika
und Mbongolwane zuriick, um die Schwestern beim Um-
zug nach Eshowe zu unterstiitzen. Uberall ist Schwermut
und Bedriickung zu spiiren. Wir sitzen zum Mittagessen im
grofRen Speisezimmer, mit Blick auf die Hiigel und lppige
Bananenpflanzen. Der Holzboden glanzt wie immer, die
Fenster sind geputzt. Aber nichts ist wie sonst, denn nach
dem Mittagessen gehen wir gemeinsam durch die Rdaume
und arbeiten an einer Inventarliste. Schlieflich konnen die
Schwestern nur sehr wenig mitnehmen, wenn sie in Kiirze
zu ihren Mitschwestern in den Konvent von Eshowe um-
ziehen werden. Einige Mdbel und Kiichengerdte wandern
ins ehemalige Gastehaus auf dem Gelande der Missions-
station, das voriibergehende Zuhause von Sr. Assumpta
und Sr. Bongiwe. Sie werden weiterhin das Kinderheim
St. Joseph und den Antonia-Werr-Kindergarten leiten und
die Arbeit der Schwestern in Mbongolwane fortfiihren. Dies
ist der groBte Lichtblick in diesen Monaten des Abschieds:
Die Geschichte der Holy Childhood Sisters in Mbongolwane
ist noch lange nicht zu Ende.

Im April 2024 verlassen die Schwestern den Konvent. Die
Diozese nimmt die Rdumlichkeiten offiziell zuriick, gepflegt
und in gutem Zustand. Wer hier in Zukunft leben wird, ist
bisher noch unklar.

Julia Scharnagl
Entwicklungshelferin von 2015 bis 2021 im Kinderheim St. Joseph,
seit 2024 Koordinatorin fiir Siidafrika fiir die Kongregation

Oben: Neuer Zaun als Abgrenzung vom Kinderheim zum
ehemaligen Konventsgebaude bzw. Krankenhaus
Unten: Alle helfen beim Packen mit.
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Gemeinschaft erleben mit echten
Tiefen und Hohen

Eine Bewohnerin im Ambulant Betreuten Wohnen schildert ihre Eindriicke
einer begleiteten Ferienfreizeit

n Franken gibt es viel zu erleben: man kann wunder-

schone Stdadte wie ,Klein-Venedig" entdecken, Hohlen

erforschen oder Gipfel erklimmen. Es war eine ganz be-
sondere Reise im vergangenen Jahr fiir die fiinf jungen Frau-
en, die im Ambulant Betreuten Wohnen im Haus Antonia
Werr (HAW) leben. Ein paar Tage raus aus dem gewohnten
Umfeld, sich auf Neues einlassen, sich zurecht finden und
darauf vertrauen, dass alles klappen wird — solche Reisen
ermoglichen Lebens- und Erfahrungsraume in sozialthera-
peutischer Begleitung. Sie unterstiitzen die Bewohnerin-
nen auf ihrem Therapie- und Genesungsweg und starken
Selbstvertrauen und Resilienz. Zudem kénnen Ressourcen
der Frauen aktiviert und gefordert werden, die sie fiir die
soziale und gesellschaftliche Teilhabe wie auch fiir die
schulisch-berufliche Rehabilitation dringend bendétigen.

Flir eine der Bewohnerinnen im HAW war es der erste Aus-
flug dieser Art. Sie hat ihre Eindriicke selbst beschrieben:

»Bamberg ist nicht nur Universitdts- und Verwaltungsstadt,
sondern auch die grofite Mittelstadt Nordbayerns. Da die
historische Altstadt weitgehend original erhalten ist, wurde
sie 1993 als UNESCO-Weltkulturerbe anerkannt. So mach-
ten wir uns nach der kurzen Anfahrt direkt auf den Weg in
die Altstadt. Dabei kamen wir am Alten Rathaus vorbei,
das sich auf einer Insel in der Regnitz befindet und {iber
Briicken erreichbar ist. Von hier aus hatten wir einen tollen
Blick auf die hiibsche Hauserzeile, die auch ,,Klein-Vene-

dig” genannt wird. Einige beeindruckende alte, verschnor-
kelte Bauwerke haben wir auf dem Spaziergang durch die
Altstadt entdeckt.

Nach einer Starkung in einer Pizzeria durften wir die Stadt
und die Geschéfte alleine oder in einer Gruppe erkunden.
Von der Hitze erschopft trafen wir uns schlielich wieder
an der Oberen Briicke und kiihlten uns mit einem leckeren
Eis ab. Am Abend machten wir es uns gemdiitlich und lie-
en uns Karottenkuchen, Quiche sowie Blatterteigtaschen,
Obst und Gemiise schmecken.

Am zweiten Tag fuhren wir nach dem leckeren Frithstiick zur
Sommerrodelbahn in Pottenstein. Fiir mich personlich war
das nicht nur die erste Fahrt iberhaupt auf einer Sommer-
rodelbahn, sondern auch eine echte Achterbahnfahrt der
Gefiihle. Unter den drei verschiedenen Strecken war zum
Gliick fur jeden etwas dabei. Nach der ganzen Aufregung
suchten wir uns einen Platz zum Picknicken und vesperten
auf dem Parkplatz eines Sees.

Gestdrkt erreichten wir unser ndchstes Ziel: Die Tropfstein-
hohle Pottenstein, in der wir durch enge und niedrige Gan-
ge gehen mussten. Auch das war fiir einige von uns durch-
aus eine Herausforderung, die wir aber alle meisterten. Die
Formen des Gesteins erinnerten uns an Baume und Kronen
und waren wirklich eindrucksvoll. Neben interessanten In-



formationen zur Hohle und ihren ehemaligen Bewohnern
konnten wir uns dabei auch etwas abkiihlen. Diesen aufre-
genden Tag lieRen wir schlief3lich in einem Naturschwimm-
bad ausklingen.

Mein personliches Highlight war jedoch der letzte Tag. Wir
gingen noch einmal in die Stadt, um uns den Dom anzu-
schauen und kamen so auch in den angrenzenden Rosen-
garten. Hier gibt es neben unzahligen wunderschénen Ro-
sen, einem Café und Sitzpldtzen eine tolle Aussicht auf die
Stadt. Nachdem wir uns durch die Rosen gerochen hatten,
machten wir uns auf den Weg zum Steigerwald. Das Mittel-
gebirge liegt zwischen den Stadten Wiirzburg, Schweinfurt,
Niirnberg und Bamberg. Dort angekommen lernten wir auf
dem Baumwipfelpfad einiges zu der umliegenden Natur
und konnten Rehe beim Schlafen und Essen beobachten.
Auch wenn der Weg fiir manche eine Herausforderung dar-
stellte, war es das wert, denn die Aussicht von ganz oben
war atemberaubend.

Wir haben in diesen Tagen viel gelernt und erlebt, mussten
manchmal unsere Pldne @ndern und spontan sein. Aber das
haben wir alles gemeinsam gemeistert. Es war eine schone
Zeit und wird mir als mein erster Ausflug mit dem Ambulant
Betreuten Wohnen sicher lange in Erinnerung bleiben.

Hintergrund: Ambulant Betreutes Wohnen

Sich akzeptieren und wieder vertrauen konnen — anderen :
Menschen und sich selbst: Das wiinschen sich die Frauen, :
die im Ambulant Betreuten Wohnen (ABW) des Wohnver- :
bundes Berscheba in Wiirzburg leben. Es ist eine neue

und besondere Form von ABW, weil es nicht nur sozialpa-
dagogische Begleitung beinhaltet, sondern auch Wohn-

raum und eine Gemeinschaft mit anderen Bewohnerinnen
anbietet.

SEPA-Uberweisung/Zahlschein

Name und Sitz des liberweisenden Kreditinstituts BIC

EINRICHTUNGEN | 49

Im ABW werden volljahrige, psychisch erkrankte Frauen begleitet, deren Erkrankung meist im Zusammenhang mit Trauma-
tisierung in Kindheit und Jugend steht. Die Frauen leben in einer Wohngemeinschaft und in Einzelapartments. Beratungs-
und Begegnungsraume sind ebenfalls im Gebdude. Im Rahmen des ABW konnen aber auch Frauen in der eigenen Wohnung
im Stadtgebiet begleitet werden.

Trdgerin ist die Kongregation der Oberzeller Franziskanerinnen, deren Griinderin Antonia Werr bereits im 19. Jahrhun-

dert ihre ganze Kraft auf das Wohl und die Wiirde von Frauen in Not gerichtet hat. Der Fachbereich Frauen der Oberzeller
Franziskanerinnen fiihrt diesen Griindungsauftrag im Besonderen fort: Die Angebote der Abteilungen ,Hilfen fiir Frauen in
Krisensituationen® und ,,Wohnverbund Berscheba* sind wichtige Anlaufstellen fiir Frauen in der Region Wiirzburg, die ihre
Krisen- oder Notsituation aus eigener Kraft nicht mehr bewidltigen kénnen. Mit frauenspezifischer Unterstiitzung und Wohn-
angeboten werden sie ein Stiick auf ihrem Lebensweg begleitet.

Unterstiitzen auch Sie Mddchen und Frauen in Not.
Ihre Spende kommt dort an, wo sie gebraucht wird.

Mit Ihrer Spende kdnnen Sie die Arbeit des Fachbereichs Frauen unterstiitzen. Spendengelder machen Freizeitreisen wie
die nach Bamberg bzw. in die Frankische Schweiz moglich. Auch Bewohnerinnen der anderen Abteilungen werden mit
Spendengeldern unterstiitzt. Bezuschusst werden z. B. Fahrkarten, um Familienangehdrige zu besuchen, Medikamenten-
und Zahnbehandlungszuzahlungen und Lebensmitteleinkdufe, wenn am Monatsende das Geld zu knapp wird, weil un-
vorhersehbare Ausgaben notwendig wurden. Dariiber hinaus kénnen die Mitarbeiterinnen im Haus Antonia Werr dank der
Spenden den Bewohnerinnen mit Geburtstags- und Weihnachtsgeschenken eine Freude bereiten.

Spendenkonto: Kloster Oberzell
IBAN: DE68 7509 0300 0503 0180 08

Gerne kdnnen Sie {iber ein Stichwort selbst festlegen, ob Sie das Heim fiir Waisenkinder, den Kindergarten und die Schule in
Siidafrika, die Gefliichtetenarbeit im Kloster Oberzell oder den Fachbereich Frauen unterstiitzen wollen.

Herzlichen Dank fiir lhre Unterstiitzung und Vergelt’s Gott!

Beleg fiir Kontoinhaber

Fiir Uberweisungen in
Deutschland und IBAN des Kontoinhabers s
in andere EU-/EWR-

Staaten in Euro.

Angaben zum Zahl

9 9

K1l o s ter
IBAN

DEL&?5090300)00503011L480048

pfianger: Name, Vorname/Firma (max. 27 Stellen, bei maschineller Beschriftung max. 35 Stellen)

0O ber.zell

Kontoinhaber

BIC des Kreditinstituts/Zahlungsdienstleisters (8 oder 11 Stellen) Zahlungsempténger

G ENODEF 1I.MOS5

[ Betrag: Euro, Cent

Kunden-Referenznummer - Verwendungszweck, ggf. Name und Anschrift des Zahlers Verwendungszweck
S'plelnid/eln flulelr

noch Verwendungszweck (insgesamt max. 2 Zeilen & 27 Stellen, bei maschineller Beschriftung max. 2 Zeilen a 35 Stellen)

Angaben zum Kontoinhaber/Zahler: Name, Vorname/Firma, Ort (max. 27 Stellen, keine StraBen- oder Postfachangaben) Datum

IBAN

D'E 08

Betrag: Euro, Cent

Datum Unterschrift(en)
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Sie wollen die Arbeit der
Oberzeller Franziskanerinnen
unterstiitzen?

Jede einzelne Spende bewirkt etwas —
herzlichen Dank fiir Ihre Unterstiitzung!
Natiirlich stellen wir Ihnen auf Wunsch eine steuer-
wirksame Zuwendungsbestatigung aus.

Unser Spendenkonto: Kloster Oberzell
IBAN: DE68 7509 0300 0503 0180 08

----------------------

,»,Das Midchen wird eine

ganz andere Person,

sie fangt an aufzubliihen
- wie eine Rose.*

& ; "
Antonia Werr

SCHREIBEN SIE UNS

Kennen Sie jemanden, der an
einem kostenfreien Abonne-
ment der LUPE interessiert
sein konnte oder haben Sie
Anregungen oder Fragen?
Dann senden Sie uns eine

E-Mail an:
~—/ lupe@oberzell.de

NEWSLETTER

Interessiert an aktuellen The-
men, Impulsen oder Veranstal-
tungstipps?

Newsletter abonnieren unter
www.oberzell.de/newsletter

www.facebook.com/
KlosterOberzell

' o- ' www.instagram.com/
KlosterOberzell

www.youtube.com/
@KlosterOberzell

VERANSTALTUNGEN

Alle Veranstaltungen finden
Sie unter
www.oberzell.de/events
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